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En onemli ve verimli vazifelerimiz milli ejfitim isleridir.
Milli ejitim islerinde ResinliRle zafere ulasmak lazimdar.
Bir milletin gerceR Rurtulusu ancak bu seRilde olur.
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SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik
plani ile daha iyi bir egitim seviyesine
ulagmasi diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir.

Kalite kiiltlirii olusturmak icin egitim ve
Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2015-2019 stratejik plani
hazirlanmistir

Kazim Karabekir Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz girdikleri her tiirlii
ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri
daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gerceklestirdigimiz,
plan dénemi igindeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Kazim Karabekir Ilkokulu Stratejik Plan1 (2015-2019) ‘da belirtilen amag
ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Fazil Ahmet KARACA
Okul Midiirii
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GIRIS

Egitimin gerek diger makro sistemlerle ciddi bir etkilesim igerisinde olmasi, gerekse
de egitimin toplumu yeniden sekillendirmenin en temel yolu olmasi egitimi devletlerin temel
ilgi alanlarindan biri yapmistir ve bu nedenledir ki gelismis ve gelismekte olan {ilkelerde
egitim sistemleri miikemmellik arayis1 icerisinde kullanilan en temel argliimanlardan biri
olmugstur. Egitimin hem nicel hem de nitel gelisimi i¢in devletler ve hiikiimetler egitimde
yenilesme, degisim, seffaflik, etkililik, verimlilik, stirdiirebilirlik ve hesap verebilirlik gibi bir
cok hususu g6z oniinde bulundurmak zorundadirlar.

Milli Egitim Bakanlig1 da toplumun taleplerine karsi duyarli, katilimciliga 6nem
veren, hedef ve Onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu
yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklasimini gerek merkez ve tagra
teskilatinda gerekse okul boyutunda benimsemis ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu geregince mali saydamlik, hesap verme zorunlulugu, stratejik planlama ve

performans esasli biitceleme gibi esaslar1 uygulamaya baslamistir.

Kazim Karabekir Ilkokulu Stratejik Planlama ekibi olarak (2015-2019)
‘da belirtilen ama¢ ve hedeflere ulagsmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglamasinda yardimci olacagina
inantyoruz.

Kazim Karabekir ilkokulu

Stratejik Plan EKkibi
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KURUM KiMLIiK BiLGiSi

Kurum Adi Kazim Karabekir ilkokulu
Kurum Statiisii B Kamu O Ozel
Y onetici :3
Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Ogretmen : 53
Memur -
Hizmetli 1
Ogrenci Sayisi 1063
Ogretim Sekli O Normal W ikili

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : +90 (224) 360 59 11

Faks :+90 (224) 363 02 01

Kurum Web Adresi http://kki.meb.k12.tr
Mail Adresi 716783@meb.k12.tr
Kurum Adresi Mahalle : Millet Mh Kiilhan Sok No:1

Posta Kodu : 16270

Ilce : Yildirim

Ili : Bursa
Kurum Miidiirii Fazil Ahmet Karaca

Miidiir Yard. 1  : Baser Basdan
Kurum Miidiir Yardimcilari Midiir Yard. 2 : Oktay Geng

Tablo 1 Kurum Kimlik Bilgisi
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STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

Diinyada kamu mali yonetimi ve kontrol sistemi konusunda onemli gelismelerin
yasanmasi ve iilkemizde de kamu idarelerinin say1, nitelik ve teskilatlanmalarina bagl olarak
onemli degisikliklerin meydana gelmesi sonucunda “5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunu” 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige
girmistir. Kamu idare ve kurumlarinin elde ettigi her tiirlii kamu kaynaginin daha verimli,
etkin ve seffaf kullanilmasini amaclayan kanunun 9. maddesiyle kamu idarelerinin stratejik
plan hazirlamasi zorunlu hale getirilmistir. Ayni1 kanun maddesinde kamu hizmetlerinin
istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biit¢eleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans gdstergelerine
dayandirilmasinin gerekliligi belirtilmistir. Bu baglamda Bakanligimiz 16.09.2013 tarih ve 26
sayili genelge ve Stratejik Plan Hazirlik Programi araciligiyla 2015-2019 Stratejik Planinin
yapilmasina iligkin yol haritasini belirlemistir.

A. Kazim Karabekir ilkokulu 2015-2019 Stratejik Planlama Siireci

Midirligimiiz ilgili genelge ile Bakanligimizin belirttigi takvim déahilinde 2015-2019
Stratejik Planlama ¢alismalarma baslamistir. CalismalarKazim Karabekir Ilkokulu Stratejik
Planlama Koordinasyon Ekibi rehberliginde tiim birimlerin katilimiyla yiiriitilmistiir.
Miidiirliglimiizde stratejik planlama hazirliklar1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler
asagida belirtilmistir.

1- 2013/26 sayili genelge dogrultusunda Tablo 1’de gosterilen Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi ve Ilge Stratejik Plan Ekibi olusturulmustur

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 Oktay GENC MUDUR YARDIMCISI
2 Ugur ERDOGAN OGRETMEN
3 Mehmet NAZLIM OGRETMEN
4 Senem AYTEKIN OGRETMEN
5 Ismail KEMIK OGRETMEN
6 Mahmut GENC OGRETMEN
7 Tuncay YILDIRIM OGRETMEN
8 Kiymet EROL OGRETMEN
9 Ayse BAKAR OKUL AILE BiRLiGi BASKANI
10 Giilcan PELIN GONULLU VELI

Tablo 2: Stratejik Plan Hazirlama EKibi

2- Kazim Karabekir ilkokulu’nun hazirlamis oldugu Stratejik planda yer alan amag ve
hedefleri gergeklestirmek {izere Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler




(GZFT) analizinden hareketle strateji ve politikalar belirlenmis, tiim i¢ paydaslardan
faaliyet planlar1 alinarak performans programi hazirlanmistir.

3- Gerek (GZFT-SWOT) analizi ve gerekse PEST analizleri 6n plana alinarak buradan
¢ikan sonuglara uygun olarak ve son olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’'niin plan
taslagina uygun olarak stratejik amag¢ ve hedefler olusturulmus, bu hedeflere ait
performans gostergeleri belirlenmistir.

4- Miidiirliiglimiiz stratejik planinin onay1 alinip uygulamaya gecilmesi ile beraber
izleme ve degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Izleme degerlendirme ise alti
aylik ve yillik olmak {izere senede iki defa gergeklestirilecektir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Fazil Ahmet KARACA OKUL MUDURU
2 Oktay GENC MUDUR YARDIMCISI
3 Turhan OZTURK OGRETMEN
4 Ayse BAKAR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
c Fadime BOZDAC OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
UYESI
Tablo 3: Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 Oktay GENC MUDUR YARDIMCISI
2 Ugur ERDOGAN OGRETMEN
3 Mehmet NAZLIM OGRETMEN
4 Senem AYTEKIN OGRETMEN
5 Ismail KEMiK OGRETMEN
6 Mahmut GENC OGRETMEN
7 Tuncay YILDIRIM OGRETMEN
8 Kiymet EROL OGRETMEN
9 Ayse BAKAR OKUL AiLE BiRLiGi BASKANI
10 Giilcan PELIN GONULLU VELI




B. Stratejik Plan Modeli

Ust Politika Belgeleri

SP Toplantilari ve SP Ekibi
Calismalari

Okul Durum Analizi Raporu 2015-2019

Stratejik

Kurul-Komisyon

ilce MEM Stratejik Plan .
¢ i I Onerileri

Sekil 1: Stratejik Plan (SP) Olusum Semasi
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DURUM ANALIZI

Midiirliigiimiiziin 2015-2019 doénemini kapsayacak olan stratejik plani i¢in hazirlik
caligmalari, Bakanligimizin 16.09.2013 tarihli genelgesi ile baslatilmistir. 2015-2019 Stratejik
Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvim dogrultusunda Stratejik Plan Ust Kurulu, ve
Stratejik Plan Ekibi olusturularak Bakanligimiz modeli dogrultusunda yiirtitiilmektedir.

Calisma ekiplerinin belirlenmesini takiben hazirlik caligmalarina iligkin ilkeler ve
esaslar ile izlenecek yontem, siire¢ ve calisma takvimine iligkin ayrintilar kararlastirilmis ve
Miidiirligiimiiz ¢alisanlarina duyurulmustur. Belirlenen ¢alisma takvimi dogrultusunda,
stratejik planlama caligmalari baglatilmigtir.

Ekip igerisinde yapilan gorev dagilimina uygun olarak GZFT, PEST, Veli
Memnunsyet Anketi, Ogretmen Memnuniyet Anketi gibi yapilarak siire¢ baslatilmustir.

A. TARIHi GELISIM

Kurumumuz adini 4. Osmanli Padisahi
Yildirim Beyazit’ tan alan, 6zellikle
Osmanli dénemine ait bir ¢ok eseri
barindiran, bir donem Osmanli
Imparatorlugu’na baskentlik yapmus,
yesiliyle, bol ve temiz su kaynaklariyla,
igerisinde 67 mahalle bulunan, idari
olarak 1987 yilinda kurulan, tarihi ulu
sehir Bursa’mizin Yildirim ilgesinde
faaliyet gostermektedir.

Resim 1 Kazim Karabekir ilkokulu Uydu Gériiniimii

1975 yilina kadar, Yildirim ilgesi’nin Samanli K&yiine bagli olan mahallemizde okul
olmadigindan 6grenciler ¢cevredeki uzak okullara gitmek zorunda kalmaktaydi. Bunun tizerine
mabhalle halkinin girisim ve katkilartyla 1976 yilinda 2310 metrekare arsa iizerinde insa
edilmis bina ile egitim-0gretime agilmistir.

Ogrenci sayisinin hizli artmasi nedeniyle yapilan binalar yetersiz kalmis ve bugiinkii
24 derslikten olusan yeni binamiz 1986 yilinda Kazim Karabekir Ilkdgretim Okulu hizmete
acilmistir. Ve kesintisiz 8 yilik egitim kanuna kadar ilkokul olarak hizmet vermeye devam
etmistir.

1997-1998 oOgretim yilindan itibaren sekiz yillik kesintisiz zorunlu ilkdgretime
gecilmesini saglayan "llkogretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve
Meslek Egitimi Kanunu, Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile
24.03.1988 Tarihli ve 3418 Sayili Kanunda Degisiklik Yapilmasi ve Bazi Kagit ve
Islemlerden Egitime Katk1 Pay1 Alinmas1 Hakkindaki 4306 Sayili Kanun" 18.08.1997 tarih ve
23084 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girmelsiyle birlikte 8 yillik egitim
stirecine baslanmis ve devam edilmistir.




[Ikdgretim Ve Egitim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasia Dair
30.03.2012 tarih ve 6287 sayili Kanun geregince okulumuz 2012-2013 6gretim yilinda 1.
Siniflar, 2013-2014 6gretim yilinda 2. Siniflar ve 2014-2015 6gretim yilinda 4+4+4 sistemine
tam doniisiim yapilarak 1.2.3 ve 4. Siif olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Bu siiregler icerisinde okulumuz yerlesim yerinin en eski okulu olmasina ragmen
donem igerisinde yerlesim yerindeki kentlesmenin beraberinde gelen gelismelere ayak
uyduramamistir. Okul binasinin yorgunlugu paydaslarimizi da olumsuz etkilemistir.
Etrafindaki kentlesmenin hizli bir sekilde devam etmesi olumlu bu degisime hizli sekilde
kendisini yenilemeye c¢alismaktadir.

KAZIM KARABEKIR (1882-1946) KiMDIiR?

Jandarma Alaybeyi Mehmed Emin
Bey'in oglu olarak 23 Temmuz 1882
tarihinde Istanbul'da dogdu.1902 yilinda

i Erkan-1 Harbiye'den mezun oldu.

ve Terakki Cemiyeti'nin Manastir subesini
kurdu. 1909'da 31 Mart Olayi'n1 bastirmak
i¢in kurulan Hareket Ordusu'na katildi.
1912'de 1. Balkan Savasi'nda yer aldu.

Resim 2: Kazim Karabekir
Karabekir doguda bulundugu siirece yalniz askeri ve siyasi alandaki egitim sahasinda

da ¢ok biiylik hizmetler yapmistir. Ermenilerce katledilen ailelerin yetim yavrularina gergek
bir baba olmus 4000 Erkek 2000 Kiz evladi sefaletten kurtarmis ve vatana faydali meslek
sahibi bireyler haline getirmistir. Cocuklarin egitiminin yani sira halkin egitimi ile de
ugrasmistir. Erzurum ve Sarikamig’ta okullar kurmustur.

21 Kasim 1923'de "Milli Miicadelemizde Siyasi ve Savas Yararlilig1" goriilenlere
verilen yesil ve kirmizi seritli Istiklal Madalyasi ile odiillendirilmistir.

Zafer’den sonra 1. Ordu Miifettisligine tayin olunmus, Meclisin 2. devresinde Istanbul
Milletvekili olarak bulunmustur. 1924 yilinda, Rauf Orbay, Ali Fuat Cebesoy, Refet Bele,
Cafer Tayyar Egilmez ve arkadaslar1 ile Cumhuriyet Devrinin ilk muhalefet partisi Terrakki
Perver Cumhuriyet Firkasin1 kurmuslardir. Karabekir Partinin bagkanligina se¢ilmistir. Ancak
ad1 gecen parti bir siire sonra kapatilmigtir.

1927°de emekli edilen Kazim Karabekir 1938 yilina kadar Erenkdy’deki bugiin miize
olan koskiinde inzivaya ¢ekilmistir. Yakin tarihimize 151k tutan eserlerini bu donemde kaleme
almustir. Aydin esrafi Cemal Bey’in kiz1 iclal Hanimla 1924 yilinda evlenmistir. Bu
evliliginden 1927 yilinda ikiz kizlar1t Hayat ve Emel, 1941 yilinda da 3. kiz1 Timsal diinyaya
gelmistir.

Harbiye Mektebi'nden, 1905 yilinda Mekteb-

1907'de Enver Pasa ile birlikte ittihat



https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0stanbul
https://tr.wikipedia.org/wiki/Kara_Harp_Okulu
https://tr.wikipedia.org/wiki/Mekteb-i_Erk%C3%A2n-%C4%B1_Harbiye
https://tr.wikipedia.org/wiki/Mekteb-i_Erk%C3%A2n-%C4%B1_Harbiye
https://tr.wikipedia.org/wiki/Enver_Pa%C5%9Fa
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0ttihat_ve_Terakki_Cemiyeti
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0ttihat_ve_Terakki_Cemiyeti
https://tr.wikipedia.org/wiki/Manast%C4%B1r_Vilayeti
https://tr.wikipedia.org/wiki/31_Mart_Olay%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Hareket_Ordusu
https://tr.wikipedia.org/wiki/I._Balkan_Sava%C5%9F%C4%B1

1938 yil1 sonunda Istanbul Milletvekilligine se¢ilmis 6.,7. ve 8. donemlerde istanbul
Milletvekilligi yapmistir. 5 Agustos 1946 tarihinde TBMM Bagkanligina se¢ilmis 26 Ocak
1948°de bu gorevdeyken vefat etmistir.

"Hayatimda bana zevk veren hayli basarilarim vardir: En zevklisi binlerce
bakimsiz cocugun hayat ve gelecegini kurtarmak olmustur" (Musa Kazim Karabekir)




B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

T.C. ANAYASA
(10,24,42,62
maddeleri)

MEB K.H.K, Tiizuk, KAZI M
Yénetmelik, i
Yonerge, Bakanlar KA RA B E KI R MEB Kanunlari

Kurulu Karari, H (430, 222, 1739...)
Teblig, Usul ve I LKO KU LU
Esaslar, Genelgeler M U D U R LU é U

5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol
Kanunu’nun 3. ve
9. maddesi

Sekil 2: Mevzuat Semasi
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KANUN

Tablo 4 Mevzuat Semasi (Kanun)

YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi Gazete
Tebligler Dergisi
ADI
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanhg1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
12.10.2013 28793 Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmelik
26.07.2014 29072 ]Wflll Egltf{rf Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim Ve Ilkogretim Kurumlart
Yonetmeligi
09.08.2006 | 26254 Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhgt Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonet meligi

Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Ve Orta Ogretim Kurumlart Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

14.03.2009 | 27169

17.04.2010 | 27555

09.08.2006 | 26254 Milli Egitim Bakanhgt Kurum Tanitum Yonetmeligi
29.01.2009 27125 Milli Egitim Bakanhg Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

06.01.2006 2006/9972 St-l.‘ate]l G.ell,vtlrme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik
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Milli Egitim Bakanhgi Talim Ve Terbiye Kurulu Baskanhg

08.08.2005 | 26253 Yonetmeligi

18.01.2007 26407 Tasinir Mal Yonetmeligi

09.02.2012 28199 Milli Egitim Bakanhg Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

04.01.1995 | 22161 Milli Egitim Bakanlig1 Hizmetici Egitim Yonetmeligi

14.10.2015 29502 Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar: Ve Egitim Araclart Yonetmeligi
Tlkégretim Ve Ortaégretim Kurumlarindaki Ogrencilerin Ders Dist

06.11.1991 21043 Egitim Ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

17.09.2009 27352 Okul Servis Araclart Hizmet Yonetmeligi

28.12.1988 | 20033 Sabotajlara Karst Koruma Yonetmeligi

09.07.2015 29411 Binalarin Yangindan Korunmasit Hakkindaki Yonetmelik

08.06.2014 | 29034 MEB Norm Kadro Yinetmeligi

17.04.2015 29329 Meb Ogretmenlerin Atama Ve Yer Degistirme Yonetmeligi

06.10.2015 | 29494 Milli Egitim Kurumlari Yonetici Atama Yénetmeligi

22.02.2005 25735 Meb Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgt Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan

12.10.2013 | 28793 Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmelik

26.07.2014 | 29072 ]Wf'lli Eg'itf'rf Bakanlig Okul Oncesi Egitim Ve Ilkigretim Kurumlar
Yonetmeligi

09.08.2006 26254 Milli Egitim Bakanlhigt Kurum Taniim Yonetmeligi

14.03.2009 27169 Alflh Egm{{z.Bakanltgl Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonet meligi

17.04.2010 27555 Mlll'l l?gmm lj’akanltgf .Ilkb'grettm Ve Orta Ogretim Kurumlart Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

09.08.2006 | 26254 Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

29.01.2009 27125 Milli Egitim Bakanlhg: Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

06.01.2006 2006/9972 St.r.‘ate]t szlt§ttrme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

08.08.2006 26253 ]Wflh Egltfrvn‘ Bakanligi Talim Ve Terbiye Kurulu Baskanhigi
Yonetmeligi

18.01.2007 26407 Tasinir Mal Yonetmeligi
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09.02.2012 | 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
04.01.1995 | 22161 Milli Egitim Bakanlg1 Hizmetici Egitim Yonetmeligi
14.10.2015 | 29502 Milli Egitim Bakanhgt Ders Kitaplari Ve Egitim Araglart Yonetmeligi
Ilkégretim Ve Ortaégretim Kurumlarindaki Ogrencilerin Ders Dist
Sl LS Egitim Ve Ogretim Faaliyetleri Haklanda Yonetmelik
17.09.2009 27352 Okul Servis Araclart Hizmet Yonetmeligi
28.12.1988 20033 Sabotajlara Karst Koruma Yonetmeligi
09.07.2015 | 29411 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yénetmelik
08.06.2014 | 29034 MEB Norm Kadro Yénetmeligi
17.04.2015 29329 Meb Ogretmenlerin Atama Ve Yer Degistirme Yonetmeligi
06.10.2015 29494 Milli Egitim Kurumlari Yonetici Atama Yonetmeligi
22.2.2005 25735 Meb Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Tablo 5 Mevzuat Semast (Yonetmelik)
YONERGE
YAYIN

TARIH SAYI ADI

25/10/2013 3087071 M}lh Egltlm Bakanh@1 Ortaogretim Kurumlarina Gegis
Yonergesi
KASIM 1999 2506(TD) MEB Personele Takdir Ve Teserkiir Belgesi Verilmesine Iliskin
Yonerge

ARALIK 1989 | 2302(TD) | MEB Personelin Ayhkla Odiillendirilmesine fliskin Yonerge
ARALIK 2006 | 2591(TD) | MEB Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
AGUSTOS 2575(TD) MEB Egitim Ogretim Calismalarinin  Planh  Yiiriitiilmesine
2005 Iliskin Yonerge
SUBAT 2015 2689(TD) | MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
16.01.2013 34932 MEB Personel izin Yonergesi
MART 2007 2594(TD) | MEB Bayrak Torenleri Yonergesi
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Milli Egitim Bakanhgl Ortaégretim Kurumlarina Gegis

25/10/2013 3087071 . :
Yonergesi
KASIM 1999 2506(TD) MEB Personele Takdir Ve Teserkiir Belgesi Verilmesine Iliskin
Yonerge
ARALIK 1989 | 2302(TD) | MEB Personelin Ayhkla Odiillendirilmesine iliskin Yonerge
ARALIK 2006 | 2591(TD) | MEB Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
AGUSTOS 2575(TD) MEB Egitim Ogretim Cahsmalarimn Planh Yiiriitiilmesine
2005 Iliskin Yonerge
SUBAT 2015 2689(TD) | MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
16.01.2003 34932 MEB Personel izin Yonergesi
MART 2007 2594(TD) | MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Tablo 6 Mevzuat Semast (Yonerge)

C. FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HIiZMETLER

Durum analizinin {igiincii asamasi olan faaliyet alanlarinin belirlenmesi, yasal

yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi ¢alismalarindan sonra hazirlanmistir. Kurumun bagl
bulundugu anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve yonergeden kaynaklanan yetki,
gorev ve sorumluluklarina bagl olarak kurumun yaptigi is ve islemler siralanip
gruplandirilmistir. Boylece faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler hakkinda diizenlemeye

gidilmigtir.
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SIRA ||| FAALIYET ALANI HIZMET SIRA FAALIYET ALANI HIZMET
1-  Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri 1-  Mevzuati takip etmek, uygulanmasini
2-  Ucretsiz kitap islemleri gozetmek hizmetleri
3-  Ders programi 2-  Sorusturma ve inceleme raporlarina
C 4-  Ogretmen simf dagilimi iligkin i ve islemleri yiiriitme hizmetleri
1 EVG ITIM‘ 5-  Miifredata uygun olarak yillik planlarin yapilmasi 5 3-  Adli ve idari makamlardan gelen 6n
OGBETIM . 6-  Ogretimin yiiriitiilmesi HUKUK inceleme is ve islemlerini ytiriitme
FAALIYETLERI 7-  Olgme ve degerlendirme hizmetleri

8-  Zorunlu ilkdgretim Hizmetleri
9-  Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

EGITIME DESTEK
FAALIYETLERI

YONETIM

DIGER

HiZMETLER

Ders arag gereg, bina fiziksel altyapi ve donatim ihtiyaglarini temin etme
hizmetleri

Satmalma hizmetleri

Genel evrak ve arsiv hizmetleri

Personel maaslari ve diger tahakkuk hizmetleri

Sivil Savunma ve is giivenligi hizmetleri.

Ogrenci isleri

Rehberlik

Bireysel goriismeler

Veli bilgilendirme toplantilart

Personel, yer degistirme hizmetleri
Norm kadro hizmetleri

Personel hizmetici egitim hizmetleri
Personel 6diil ve disiplin hizmetleri
Personel izin iglemleri hizmetleri
Planlama

Gorev Dagilimi

Olgme Degerlendirme

Denetim

Kaynak ihtiyac1 ve biitgeleme
Organizasyon ve ig tanimi

Fiziksel, tesisler ve stok yonetimi
Temizlik hizmetleri

Bakim, onarim

Demirbas ve stok yonetimi

Bagis

Kantin, kira gelirleri

Odemeler

Tasima Hizmetleri

1-Maarif miifettiglerince yapilan denetim ve
rehberlik hizmetleri ile ilgili evrak takibini

. . yapma hizmetleri
DENETIM ve REHBERLIK

FAALIYETLERI

1- Basin faaliyetleri hizmetleri
2-  Isbirlikleri ile yonetim faaliyetleri
hizmetleri

BASIN ve iSBIRLIKLERI
FAALIYETLERI

1-  Olg¢me ve degerlendirme hizmetleri

OLCME 2-  Sinav Hizmetleri

DEGERLENDIRME VE
SINAV HIiZMETLERI

Tablo 7 Faaliyet Alanlari-Sunulan Hizmetler




. . e 0 o .
SIRA FAALIYETLER FAALIYETLERI 5 - i‘( (':_)) Z % DEGERLENDIR
NO NDAYANDIGI | 2% | = 3z ME
MEVZUAT "% | 553
1 Kayit Kabul ilkégretim gzgez‘:;‘i‘}i(“r“mla” -«Yok” | “Yeterli” | “Giiglendirilmeli”
Okullar &
2 Nakil ve Gegisler Ilkogretim gl.;)i:‘:::?;(urumlan - “Yok” “Yeterli” “Aym Kalmalr”
Okullar g
3 Kayit Kabul Ikogretim Kurumlan | _ “Yok” | “Yeterli” | “Aym Kalmal”
ilkégretim Okullarinda Yonetmeligi
Denklik ile Kayit
4 . llkégretim Kurumlart | oy o | wveterti” | “Aym Kalmah”
Ogrenci Belgesi Yonetmeligi
5 Ogrenim Durum Belgesi 21;:)1§:‘$:1ilvli(urumlan - “Yok” “Yeterli” “Aym Kalmalh”
ilkégretim Okullar: &
6 Ogrenim Belgesi ilkogretim gl.;:)i:g:rilv:(urumlan -“Yok” | “Yeterli” “Aym Kalmal”
Okullar &
;| lkbgretim Okullarnda Ikdgretim Kurumlart | oo | wverertiv | “Giiclendirilmeli”
Diploma, Nakil veya Ogrenim | Yoénetmeligi
Belgesini Kaybedenler
Mezuniyet/Ayrilma Belgeleri
g | Ilkégretim Okullarinda Ilkbgretim Kurumlart |y 0\ | wyetertiv | “Giiglendirilmeli”
Ogrenim Belgesi, Nakil Yonetmeligi
Belgesi ve Diplomasim
Kaybedenler
9 Mezuniyet/Ayrllma Belgeleri ilkégretim Kurumlar: - “YoK® wyeterli” “Giiglendirilmeli”
Ilkégretim Okullarinda Yonetmeligi
Diploma Verilmesi
10 | ilkégretim Okullarinda Simf g‘fﬁgg:‘i‘i‘}i(“r“m'a" -«Yok” | “Yeterli” | “Giiglendirilmeli”
Yiikseltme onetmelig
Kayit Kabul Illfogretm.lvl.(urumlan
11 ilkégretim Okullarinda Yonetmeligi - “Yok” “Yeterli” | “Gii¢lendirilmeli”
Yabanci Uyruklu Ogrenci YOBIS
Kayitlan
12 | Kayit Kabul ilkégretim %zirgg?fur“m'a“ -“Yok” | “Yeterli” | “Gii¢lendirilmeli”
Okullar &
13 Nakil ve Gegisler ilkogretim 2];:)1ge:::;rilvli(urumlarl - “Yok” “Yeterli” “Aym Kalmalr”
Okullarn g
14 Kaylt Kabul llkbgretim Kurumlar: - “Yok” “Yeterli” “Aym Kalmalr”
1Ikdgretim Okullarinda Yonetmeligi
Denklik ile Kayit

-16 -

Tablo 8 Faaliyetler Semasi




D. PAYDAS ANALIZI

Paydaslar, okulun hizmetleri ile ilgisi olan, okuldan dogrudan veya dolayli, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

I¢c Paydaslar

I¢ paydaslar, kurumdan etkilenen veya etkileyen kurulus igindeki kisi, grup veya
ilgili/bagli kuruluglardir.

Egitim ve 6grenme uzun yillar sliren zorlu bir siiregtir. Egitimde “i¢ paydaslar”
kavraminin 6zel bir konumu vardir. Bu nedenle her sinif ve diizeyde gorev yapan egitimciler
ve Ogrenciler bir sonraki egitim siirecinin i¢ paydast konumundadir. Ornegin; 4. smifta
yeterince giiglii bir Ingilizce altyapisi olusturulmadigi siirece iist smiflarda daha yogun
Ingilizce egitimini siirdiirmek miimkiin olmayacaktir. Egitim kadromuz bu gercegin
bilincindedir ve bu yaklagimimiz tiim dersler i¢in gegerlidir.

4-2-  Dis Paydaslar

Kurumun faaliyetlerinden etkilenen veya etkileyen Kazim Karabekir ilkokulu
disindaki kisi, grup, kurum ve kuruluslardir: Ayrica Kazim Karabekir ilkokulu’nun faaliyet
alanlarin1 kullanan veya bunlardan yararlanan kisi, grup, kurum ve Kkuruluslardir.
Ogrencilerimizi egitim hizmeti siirecinin “sosyal {iriinleri” olarak diisiindiigiimiizde iyi bir
birey olarak yetistirdigimiz 6grencilerimizin iginde yer aldigi toplum da dis paydas olarak
algilanmaktadir.

iC DIS

PAYDASLAR PAYDASLAR
Okul Midiiri Milli Egitim Bakanhg:
Ogretmenler 11 Milli Egitim Miidiirligii
Ogrenciler Kaymakamhk
Veliler Iige Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Aile Birligi Rehberlik Arastirma Merkezi
Yardimci Personel Muhtarhk

Ilge ve Biiyiiksehir Belediyesi

Medya

Ust Ogrenim Kurumlari

Sivil Toplum Kuruluslar

Tablo 9 I¢ ve Dis Paydaslar
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PAYDAS ANALIZI MATRISI

Paydasin Paydasin
Kurum .
. . .| Taleplerine
Faaliyetlerini Verilen
2| g E Etkileme Sner
a a : Derecesi <
PAYDASLAR =
PARIZ| £ | E | NEDENPAYDAS | TTam 5icok 4 0ma 3. | &
.9 g .E "AZ 2n, "Hi(} 1"
= 1230zde | 12,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4.5 Birlikte
Calig
Amagclarimiza
. e s Ulasmada Destek I¢in Bilgilendir
Tlge Milli Egitim X T odls 5 5 , Birlikte
Miidiirliigii
Olmamiz calig
Gereken Kurum
Dogrudan ve Dolayl o .
; Bilgilendir
Hizmet Alan .
Veliler X | X 4 4 , Birlikte
calig
Amagclarimiza
Ulasmada Destek Igin Bilgilendir
Okul Aile Birligi | X X | Is birligi Iginde 5 5 , Birlikte
Olmamiz calis
Gereken Kurum
Bilgilendir
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 , Birlikte
Calig
Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in -
Mahalle N Izle,
Muhtart X | X | Isbirligi Iginde 1 2 Géget
Olmamiz
Gereken Kurum
Amagclarimiza
Ulasmada Destek igin izle,
Saghk Ocagi X | X | Isbirligi I¢inde 2 4 Birlikte
Olmamiz Calig
Gereken Kurum
Lider o
o Amaglara Ulagsmada B"Q'I'_f(:‘d"
Okul Miidiirii X Sorumlu, Yetkili Kisi, 5 5 , Birlikte
Rehber calis
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Amagclara Ulasmada o .
.. Rehber Kisi Bllgl I_end"
Ogretmenler , Birlikte
calis
Amaglara Ulagsmada .
Yardima Destek Birim Izle,
Birlikte
Personel
Calig
Amagclarimiza
Milli Egitim Ula.sm_e}(.ie_l Destek I¢in Bilgilendir
g Is birligi Iginde , Birlikte
Bakanh@
Olmamiz calis
Gereken Kurum
Amagclarimiza
il Milli Egitim Ula§melq§ Destek Icin Bilgilendir
et Is birligi I¢inde , Birlikte
Miidiirliigii
Olmamiz calig
Gereken Kurum
Amaglarimiza
Ulasmada Destek igin Bilgilendir
Kaymakamhk Is birligi i¢inde , Birlikte
Olmamiz calis
Gereken Kurum
Amagclarimiza
Rehberlik Ulasmada Destek Igin Bilgilendir
Arastirma Is birligi Icinde , Birlikte
Merkezi Olmamiz calis
Gereken Kurum
Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in izle,
Muhtarhk Is birligi iginde Birlikte
Olmamiz Calig
Gereken Kurum
Amagclarimiza
Tige ve Ulasmada Destek I¢in Bilgilendir
Biiyiiksehir Is birligi Iginde , Birlikte
Belediyesi Olmamiz calis
Gereken Kurum
Is Birligi Igerisinde - .
Ust Ogrenim Olunmasi Gereken Bél glll.irt]d"
Kurumlari Kurum » BITTIKEE
calis
Is Birligi Icerisinde
Sivil Toplum Olunmasi Gereken Izle,
Kuruluslari Kurum Gozet

Tablo 10 Paydas Analiz Matrisi
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E. KURUM ICI VE KURUM DISI ANALIZ

Kurum i¢i ve dis1 analiz ¢alismalar1 kapsamida Kazim Karabekir ilkokulu teskilat
yapist, insan kaynaklari, mali kaynaklari, istatistiki verileri, teknolojik alt yapis1 ve teknolojiyi
kullanma diizeyi, bina envanteri, kurumun yapisi ve gorev alanlar1 yer almaktadir. Kazim
Karabekir Ilkokulu’nun bu alanlardaki mevcut durumu hakkinda bilgi toplanmis ve bu bilgiler
degerlendirilerek kurum hakkinda sonuglara ulasilmistir. Sonuglar analiz edilerek Kazim
Karabekir ilkokulunun giiglii ve zayif yonleri ortaya konmustur.

Kurum

Yapisi
i—) \#/_Z

Mali | insan
Kaynaklar G Z Kaynaklari
Legal J Yasal
Etmenler

Etmenler Etmenler

[ Teknoloijik

- Kurum -
Duzey Kiltira

Sosyo-Kiltiirel
I Etmenler
Teknolojik
Etmenler

Sekil 3: Kurum igi ve Dis1 Analiz (GZFT)

1. KURUM ICI ANALIZ

Kurum i¢i analiz, Kazzm Karabekir Ilkokulu mevcut durumunu ve gelecegini
etkileyebilecek, i¢ ortamdan kaynaklanan kontrol edilebilir kosullarin ve egilimlerin
incelenerek giiclii ve zayif yonlerin belirlenmesi ve degerlendirilmesidir. Gii¢lii yonler
mudiirligiimiiziin amaglarina ulagsmasi i¢in yararlanilabilecegi olumlu hususlardir. Zayif
yonler ise miidirliigiimiiziin basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler, diger bir
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ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenen gii¢lii yonler midiirliigimiiziin
hedeflerine, zayif yonler ise alacagimiz tedbirlere 151k tutacaktir.

Gliglii ve zayif yonler belirlenirken dikkate alinan bazi hususlar asagida verilmistir. Bu
hususlar; salt verileri kapsayan, tanimlayict bir igerik tasimakta olup, analitik
degerlendirmelere ve sonuclara da yer verilmistir.

Kurum i¢i analiz ¢calismalarinda; Kazim Karabekir {lkokulu’nun teskilat yapisi, insan
kaynaklari, teknolojik diizeyi ve mali kaynaklari ve istatistiki veriler analiz edilmistir.

1.1. KURUM YAPISI

Sekil 4: Kurum Yapisi
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1.1.1 OKUL/KURUMUN BOLUMLERI

1.1.2 KURULLAR VE KOMiSYONLAR




Sekil 5: Kurullar Komisyonlar

Okul Aile Birligi
Denetleme
Kurulu

Ogretmen-Asil

Arzu Erim

Ogrt- Yedek:

Mahmut Geng

Ogretmen-Asil

M.Y1lmaz Memis

Ogrt-Yedek:

Firdevs E. Turhan

Veli - Asil

Serpil Bayraktar

Veli- Yedek:

Meryem Pamukg¢u

Ogretmen Ugur Erdogan Ogrt-Yedek: Giilistan Koparan
OGRENCI OGRENCI
Ogretmen YaseminM.Y1lmaz | Yedek: Babhar Cift¢i
Dem. Egit. Ve Okul | (Ogrenci Kur.)
Mec. Kurulu Ogrenci
Okul Sandik
Kurulu (Ogrenci Kur.)
Ogrenci
Mdr Yar. Baskan Oktay Geng
Tas:(n:;jlz;ylm Ogretmen - Asil iThami BALKU Ogrt- Yedek: Giilcan Korkmazl
Ogretmen - Asil Duygu TAFTALI Ogrt- Yedek: Ercan Serbest
Baskan Miid.Yrd. Oktay GENC Ogrt- Yedek: Nurhayat ERDINC
Deger Tespit — o - o
. Ogretmen - Asil A. Kartal Giizels6z | Ogrt- Yedek: Filiz OKCU
Komisyonu
Ogretmen - Asil Cigdem Arslan Ogrt- Yedek: Sadife SERBEST
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Bagkan Miid.Yrd. Oktay GENC
tin Al " : " :
Sa 1 AIma Ogretmen Kadriye YILMAZ | Ogrt- Yedek: Serap DIL
Komisyonu
Ogretmen Aynur Istanbullu | Ogrt- Yedek: Arzu ERIM
Baskan Miid.Yrd. Oktay GENC Ogretmen Zithal GORUR
Muayene ve Serhan
Kabul Komisyonu | Ogretmen y Ogretmen Fatma SALMAN
.. SOBACIOGLU
(Siit ve Kuru
Uziim) = - =
Ogretmen Ali Riza DEMIREL | Ogretmen Hiiseyin Ciftci
Baskan Miid.Yrd. Baser BASDAN
Ogretmen Bahar CIFTCI Ogrt- Yedek: Giilay KOCABEY
Kantin
Denetleme . Ogrt- Yedek: Giilistan
ey Ogretmen F. Esin TURHAN KOPARAN
Okul Meclisi Bas.

Miidiir Yardimcisi

Baser BASDAN

Servis Araglart | Ogretmen Ali Riza DEMIREL
Denetleme
Komisyonu Ogretmen Ercan SERBEST
Ogretmen Kutay TEKIN
Fazil Ahmet Mehmet NAZLIM
Miidiir KARACA 3.8m.0grt Tem.
Rehberlik = -
¢ .be I.. ve Miid. Yardimcisi Baser Basdan 4.Sm.Ogrt Tem. Elif USTA
Psikolojik
Damisma : :
. Okul Aile Bir
i i .. Senem Aytekin
HI,Z.nﬂFtlen Rehber Ogretmen y Tem Ayse BAKAR
Yiiriitme
RIS 1.Sm.Ogret Tem. Sadife SERBEST Okul Ogr Tem.
Serhan
2.Sm.0gret Tem. SOBACIOGLU
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Baskan Miidiir Yar.

Baser BASDAN

Bireysellestirilmis == :
<o Rehber Ogretmen Senem AYTEKIN
Egitim Programm
Gelistirme — " —
. Ogrenci Siif Ogr.
Komisyonu
Ogrencinin Velisi
Baskan Miid.Yrd. Baser BASDAN Ogrt- Yedek: Kutay Tekin
Yazi Inceleme N Osman OZKURT Ogrt- Yedek: Immihan
ve Ogretmen Cakmak
Secme Kurulu
Ogretmen Meryem ANARAT
Bskn Miid. Yrd. Baser BASDAN
Sosyal Etkinlikler Ogrtetmen Semra Tiimenoglu
Kurulu
Veli Ayse BAKAR
Baskan Miid. Yrd. Oktay GENC
Web Y = =
¢ . Ay Ogretmen Turhan Oztiirk
Komisyonu
Ogretmen Muharrem Yilmaz Memis
Bskn Miid. Yrd. Baser BASDAN Ogretmen Emine NAIR
Ogretmen Kiymet EROL Ogretmen Tugba KOKER
Térenler Ogretmen Osman OZKURT Ogretmen Mehmet Nazlim
ve
Kutlama Ogretmen Fatma SALMAN Ogretmen Yasemin M. YILMAZ
Komisyonu
Ogretmen Senem GUMUS Ogretmen Esra SIR
Ogretmen Esra Nur AK Ogretmen
Baskan F.Ahmet KARACA
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YOBIS Seviye Ogretmen Sadife SERBEST Ogretmen Mehmet NAZLIM
Tespit Komisyonu

Ogretmen Serhan Ogretmen Elif USTA
SOBACIOGLU
Baskan Miid. Yrd. Baser BASDAN
Kurtarma Ekibi OGRETMEN Aylin DURAL
OGRETMEN Immihan CAKMAK
OGRETMEN Kadir KADIOGLU
Baskan Miid. Yrd. Baser BASDAN
OGRETMEN Ismail KEMIK
Sondiirme Ekibi
OGRETMEN [Thami BALKU
OGRETMEN Tugba Koker
Baskan Miid. Yrd. Oktay GENC
OGRETMEN Ahmet COBANOGLU
ilkyardim Ekibi
OGRETMEN Kadriye Yilmaz
OGRETMEN Cigdem Arslan
Baskan Miid. Yrd. Oktay GENC
OGRETMEN Semra Tiimenoglu
Koruma Ekibi
OGRETMEN Duygu Taftal
OGRETMEN Meryem Anarat

Tablo 11: Kurullar Komisyonlar
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1.1.3 FizZIiKi YAPI

1986 yilinda faaliyete giren okul binamiz 24 derslikten meydana gelmekte olup sosyal
ve toplant1 alanlar1 bakimindan yetersiz durumdadir. Ayrica bina artik yasli ve yipranmig
olmasi sik sik bakim ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir.

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odas1 X

Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amach Salon

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atélyesi

Bilgisayar laboratuvarn

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

XXX XXX XXX X
-

Spor Alanlari

Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuvar

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

XXX X

Boliim Laboratuvarlari

Boliim Yonetici Odalar1 X 4

Boliim Ogrt. Odasi

X
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Teknisyen Odasi

Boliim Dersligi

Arsiv

Kalofifer

Okul Aile Birligi Odasi

Lavabo VE Tuvaletler

Memur Odasi

XXX XXX X

Mescit

X

Rlrlolrlr|lr-

Tablo 12 Fizik Alt Yapi)
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KAZIM KARABEKIR ILKOKULU (ZEMIN KAT)FiziKi PLANI

KALORIFER FEN 1/E-3/G | 1/D - 3/E

LABARATUVARI

| AN

OKUL SUTU

DEPOSU

HiZMETLI

ODASI

OKUL

AiLE
BiRLiGi

YANGIN KAPISI

A7

1/A-3/A 1/B-3/C |1/C-3/D

ZEMIN KAT

///

OKUL GIRIS

Sekil 6 Zemin Kat Goriiniim
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KAZIM KARABEKIR ILKOKULU (1.KAT) FiziKi PLANI

2/A-4/B 1/i - 4/A 1/H - 3/L

4

NN\

ISIdV
NIDNVA

” /7

1/F - 3/H 1/G - 3/K INGILIZCE SINIFI

= REHBERLIK
> . Kiz SERViISi
E OG‘?VECNC' O&RENCI
2 [ ‘g’ wWC
Cl
O
0 =~ C (
rd
S 5 /
Q<
D 8 MEMUR ODASI
=

Sekil 7: 1.Kat Gériiniim
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KAZIM KARABEKIR ILKOKULU (2.KAT) FiziKi PLANI

BAYAN
OGRETMEN
WC

ERKEK
OGRENCiI

Kiz
OGRENCiI

OzZEL
EGITiM SINIFI

7

NCC C

2. KAT

OGRETMENLER
ODASI

d

/

-31-

2/G - 4/H

2/F 4/G

2/E - 4fF

NN\

e

/

ISIdW
NISNVA

\
\

2/B-4/C

2/C-4/D

2/D-4/E




KAZIM KARABEKIR ILKOKULU (3.KAT) FiziKi PLANI

ERKEK KIZ . . .
Z OGRENCI OGRENCI OZESLIEfF'IT'M
<Zr. E O wWC wC
zy3S 4/pP 4/N 3/F-4/L
0, N
He) < C C
3. KAT 58

\
\
~

/ / 2/i - 4fi 2/) - 4/ 3/B - 4/K

KUTUPHANE MESCIT
Sekil 9: 3.Kat Goriiniim
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1.2 INSAN KAYNAKLARI

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sl\lll;)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Yardimcisi 2 - 2

Tablo 13 Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2014 Y1l itibari ile

Egitim Diizeyi

Kisi Sayis1 %

OnLisans

Lisans 3 100

Yiiksek Lisans
Tablo 14 Kurumdaki Yéneticilerin Egitim Durumu
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

1-3 Yl

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yl

16-20 Yl

Tablo 15 Kurumdaki idari Personelin Hizmet Siiresi
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idari Personelin Katildig1 Hizmet-igi Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi
1-  Coziim Odakl Iletisim Semineri
2-  Coziim Odakli fletisim Semineri
3-  Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu Okul
Midiirligi (I. Kademe)
4-  Sorusturma Teknikleri Kursu
5- Ogrenen Lider Ogretmen Semineri
6- Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu Okul
Miidiirligi (Ir. Kademe)
7-  Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu Okul
Midiirligii (Ir. Kademe)
8- Ogrenen Lider Ogretmen Semineri
9- Sorusturma Teknikleri Kursu
Fazil Ahmet KARACA Miidiir 10- Yéneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu Okul
Midiirligii (I. Kademe)
11- Coziim Odakl Iletisim Semineri
12- Ergen Sagh@ Ve Ureme Sagligi Semineri
13- Yenilenen Ilkdgretim Programlarinin Tanitim Ve
Uygulamalarina liskin Seminer
14- Okullarda 1k Yardim - ilk Miidahale Semineri
15- Olgme Ve Degerlendirme Uygulamalari Semineri
16- Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Ve Uygulamalari
Semineri
17- Meb Tky Ve Okul Gelisim Modeli Egitim Semineri
18- Rehberlik Program Tanitim Semineri
19- Ozel Egitim Ve Rehberlik Kursu
1. Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi
Ve Yiiz yiize Egitim Caligsmalar1 Semineri
2. Tasmir Mal Kayitlarinin Elektronik Ortamda Tutulmasi
3. Okul Saglig1 Semineri
4. Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim
5. Ozel Egitim Semineri
Oktay GENC Miidiir s Ozel Egitim Semineri -
Yardimeisi . QeY{eyg Uyum Egitimi Semineri o
8. Ilkogretim Kurumlar: Standartlart Semineri
9. Okul Tabanl Afet Egitimi Okul Sorumlusu Semineri
10. Ogrenen Lider Ogretmen Semineri
11. Stratejik Planlama Kursu
12. Egitim Kog¢lugu Kursu
1. Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi
Ve Yiiz yiize Egitim Caligmalar1 Semineri
2. Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi
BASER BASDAN Miidiir 5 ge Uzavk'tfm Egitim (;allsmalarl Semineri
. Ozel Egitim Semineri
Yardimeist 4. Ogrenen Lider Ogretmen Semineri
5. Intel Gelecek igin Egitim Kursu
6. Bilgisayar Kursu (Temel Bilgisayar Kullanimr)

Tablo 16 Kurumdaki idari Personelin Katildig1 Hizmet-igi Egitim Programlari
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2014 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sl\lll(‘)a Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Smif Ogretmeni 15 32 47
2 Ingilizce Ogretmeni 2 2
3 Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni - 1
4 Rehberlik Ogretmeni 1 2
TOPLAM 52
Tablo 17 Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
2014 Yih Kurumdaki Sézlesmeli Ogretmen Sayis
Sira
No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Ingilizce Ogretmeni - 1 1
2 Ozel Egitim Ogretmeni 1 7 8
TOPLAM 9

Tablo 18 Kurumdaki Mevcut Sézlesmeli Ogretmen sayisi

Ogretmenlerin Egitim Durumu:

2014 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
OnLisans 3 5,66
Lisans 48 92,45
Yiiksek Lisans 1 1,88

Tablo 19 Kurumdaki Ogretmenlerin Egitim Durumu
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Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagihm:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 12
30-40 19
40-50 16
50+... 6

Tablo 20 Kurumdaki Ogretmenlerin Yas Dagilimi

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

1-3 Y1l 1 Ogretmen
4-6 Y1l 9 Ogretmen
7-10 Y1l 15 Ogretmen
11-15 Y1l 10 Ogretmen
16-20 Y1l 15 Ogretmen
21+... iizeri 6 Ogretmen

Tablo 21 Kurumdaki Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

-36-




Ogretmenlerin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlari:

Ad1 ve Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin Adi

1-Adeviye K.
Giizelsoz

Smif Ogretmeni

Hw

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Calismalart Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanim: Kursu
[Ikogretimde Kaynastirma Ve Drama Sertifika Programi
Kursu

Ozel Egitim Semineri

Uygulamali Drama Semineri

Adaylik Egitimi 1. Grup Temel Egitim Kursu

2-Ahmet
Cobanyildizi

Sinif Ogretmeni

=~ I

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalari Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Caligmalar1 Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

3-Ali Riza Demirel

Sinif Ogretmeni

gk w

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Caligmalar1 Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

Bilgisayar Kullanim Kursu Kdz. Eregli Cumhuriyet 60

4-Arzu Erim

Sinif Ogretmeni

=

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Ozel Egitim Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi
Programi Semineri 2.Grup

5-Aylin Dural

Smif Ogretmeni

N

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Caligsmalart Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Topyekin Savunma Ve Sivil Hizmetleri Semineri

Ozel Egitim Semineri

Adaylik Egitimi Kursu (II. Grup Temel Egitim)

Adaylik Egitimi Kursu (II. Grup Hazirlayict Egitim)
Bilgisayar Kursu (Temel Bilgisayar Kullanim1

6-Aynur istanbullu

Sinif Ogretmeni

Bl No gk w

S

= 9

0.

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Calismalar1 Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
[lkdgretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programi Tanitim
Semineri

Ozel Egitim Semineri

[k Yardim-ilk Miidahale Semineri

Topyekin Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri
Okul Saglig1 Semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

Aktif Ogrenme Yontem Ve Teknikleri Kursu

7-Bahar Ciftci

Ingilizce
Ogretmeni

w

RN 5 @@ F e en

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Pratik 1ngilizce Konusma Yéntem Ve Teknikleri-ilkogretim
Ingilizce Ogretmenleri

. Uygulamal Ingilizce Yeni Miifredat Paylasim Semineri
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Ingilizce Dersi Ogretim Programlari, Yéntem Ve Teknikleri
Semineri

5. Bilgisayar Kursu (Temel Bilgisayar Kullanimi)

8-Cigdem Arslan

Sinif Ogretmeni

S

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Calismalart Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Uygulamali Okul Tky Semineri

Topyekin Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri
Okul Saglig1 Semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

9-Duygu Taftah

Smif Ogretmeni

n

N AW

il |1 (22 (Bl 2= ()

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Calismalart Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Ozel Egitim Semineri

Okul Saghig, i1k Yardim Ve 11k Miidahale Semineri
Okulda Toplu Beslenme Egitimi Semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

Bilgisayar Kursu (Temel Bilgisayar Kullanimi)

10-Elif Kara

Ingilizce
Ogretmeni

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

11-Elif Usta

Uzman Smf
Ogretmeni

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Calismalart Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
E-Tasinir Modiilii Kullanim Semineri

Ik Yardim-Ilk Miidahale Semineri

Ozel Egitim Semineri

Adaylik Egitimi 1. Grup Temel Egitim Kursu

Adaylik Egitimi 1. Grup Hazirlayict Egitim Kursu

12-Emine Nair

U_;man Simf
Ogretmeni

Pl No bk w

S

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Calismalar1 Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Ogretmenlerin Rehberlik Hizmetleri Semineri

[lkdgretim Programlarini Tanitim Semineri

Aile Ici Saglikh Iletisim, Etkili Iletisim Ve Beden Dili

Ozel Egitim Semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

Temel ingilizce Egitimi Kursu

13- Ercan Serbest

Uzman Sinif
Ogretmeni

| 02 =0 @» @1 & 09

N

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Calismalart Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Rehberlik Anlayis1 Kazandirma Semineri

Ozel Egitim Semineri

Topyekin Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri
Okul Sagligi Semineri

Bilgisayar Kullanim Kursu

14-Esra Sir

Smif Ogretmeni

Pl N Ok w

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri
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2. Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yz Yiize Egitim Caligmalari Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

c

15-Esra Nur Ak

Smif Ogretmeni

=

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Caligsmalart Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanim: Kursu
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

Temel Egitim Kursu

Hazirlayici Egitim Kursu

n

16-Fatma Oz

Sinif Ogretmeni

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Caligmalar1 Semineri 2 Grup

Temel Egitim Kursu

Hazirlayic1 Egitim Kursu

Zihinsel Engelliler Siif Ogretmenlerinin Egitimi Kursu (1)

Zihinsel Engelliler Siif Ogretmenlerinin Egitimi Kursu ()

ISR & 1 B~ W

17-Fatma Salman

Smif Ogretmeni

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
[Ikdgretim Programlarmin Tanitim Semineri

Rehberlik Ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Semineri
Toplam Kalite Semineri

Saglik Egitim Semineri

Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi
Semineri

8. Temel Egitim Kursu

9. Hazirlayict Egitim Kursu

10. Zihinsel Engelliler Sinif Ogretmenlerinin Egitimi Kursu (1)
11. Zihinsel Engelliler Sinif Ogretmenlerinin Egitimi Kursu (II)

No oA wN - IOt

18-Fehime Arslan

Sinif Ogretmeni

1. Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Caligsmalart Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Adaylik Egitimi Kursu (I.Grup Temel Egitim)

Adaylik Egitimi Kursu (I.Grup Hazirlayict Egitim)

Zihinsel Engelliler Sinif Ogretmenlerinin Egitimi Kursu (I)

Zihinsel Engelliler Sinif Ogretmenlerinin Egitimi Kursu (IT)

19- Filiz Okc¢u

Smif Ogretmeni

il | &7 O o @9 [N

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalari Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Calismalart Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu Egitimi
Semineri

Egitici Gelisim Seminerleri

Uygulamali Okul Tky Semineri

Ozel Egitim Semineri

ik Yardim-ilk Miidahale Semineri

Topyekin Sivil Savunma Hizmetleri

Okul Sagligi Semineri

O Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

N

w

20-Firdevs E. Turhan

Ingilizce
Ogretmeni

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Uyum Egitimi Semineri

Temel Egitim Kursu

Hazirlayici Egitim Kursu

21-Gavsi Ergun
(")za(;an

Siif Ogretmeni

!‘P.‘*’!\’!“"@.‘”.“@S”P

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Caligmalar1 Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

o
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Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Uygulamali Okul Tky Semineri

Ozel Egitim Semineri

Topyekin Savunma Ve Sivil Hizmetleri Semineri
Bilgisayar Kursu (Temel Bilgisayar Kullanimi)

22-Giilay Kocabey

Uzman Sinif
Ogretmeni

BN M~

S

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalari Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Calismalart Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Rehberlik Hizmetleri Semineri

Uygulamali Okul Tky Semineri

Okul Sagligi Semineri

Ozel Egitim Semineri

Topyektn Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri

24-Giilistan Koparan

Smif Ogretmeni

Pl No ok w

©CoOo~NOOM~WN

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Ozel Egitim Semineri

Ik Yardim-ilk Miidahale Semineri

Uygulamali Problem Cozme Teknikleri Semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

Uygulamali Proje Uretim Teknikleri Semineri

Uygulamali Okul Stratejik Planlama Semineri

Adaylik Temel Egitim Kursu

10 Adaylik Hazirlayic1 Egitim Kursu
11. Dikkat Eksikligi Ve Hiperaktivite Bozuklugu (Dehb) Ve Bas

Etme Yollar1 Kursu

25-ilhami Balku

Sinif Ogretmeni

1.

)

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Caligsmalart Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Rehberlik Anlayis1 Kazandirma Semineri

Beden Egitimi Dersinin Uygulama Ve Islenisi Semineri
Ozel Egitim Semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

Bilgisayar Ve Internet Kullanim Kursu

Web Tabanli I¢erik Gelistirme Kursu

O Bilgisayar Kursu (Temel Bilgisayar Kullanimi)

26-immihan Cakmak

Smif Ogretmeni

!—‘'—‘“:’.°°.\‘.‘5’."“:'>.m

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Ozel Egitim Semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

Bilgisayar Kursu (Temel Bilgisayar Kullanimi)

27-ismail Kemik

Sinif Ogretmeni

Bl bk wn

N

o1 B w

© 0 NP

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Caligsmalar1 Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Cevreye Uyum Egitimi Semineri

Okul Tabanh Afet Egitimi (Adim IT) Okul Sorumlusu
Semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

Adaylik Egitimi Kursu (II. Grup Temel Egitim)

Adaylik Egitimi Kursu (II. Grup Hazirlayict Egitim)
Bilgisayar Kursu (Temel Bilgisayar Kullanimi)
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28-Kadir Kadioglu

Smif Ogretmeni

1. Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Calismalart Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanim: Kursu
Ogrenmeyi Ogrenme Semineri

Uygulamali Okul Tky Semineri

Ozel Egitim Semineri

Ik Yardim-ilk Miidahale Semineri

Topyekin Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri
Word Excel Kullanic1 Temel Egitim Kursu

n

29-Kadriye Yilmaz

Uzman Siif
Ogretmeni

PlO© 0N G~

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiz Yiize Egitim Calismalar1 Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Egitim Yonetimi Seminer

Ogretmenlerin Rehberlik Semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

)

30-Kiymet Erol

Smif Ogretmeni

ol ES2NCLIE

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Calismalart Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Bireysel Gelisim Stratejileri Semineri

Uygulamali Okul Tky Semineri

Ozel Egitim Semineri

Okul Saglig1 Semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

Bilgisayar Kursu (Temel Bilgisayar Kullanimi)

n

31-Kutay Tekin

Smif Ogretmeni

Okul Yoneticilerine Uzaktan Egitim Semineri
Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Topyekin Savunma Ve Sivil Hizmetleri Semineri
Ik Yardim-ilk Miidahale Semineri

Uygulamali Problem C6zme Teknikleri Semineri
Uygulamal Proje Uretim Teknikleri Semineri
Uygulamali Stratejik Planlama Semineri

Yesil Kutu Cevre Egitim Seti Kullanimi Semineri
Ilkogretlm Kurumlar1 Standartlar1 Semineri

10 Ofke Kontrolii Ve Stresle Basa Cikma Semineri
11. Ekolojik Okur Yazarlik Semineri

12. Bilgisayar Kursu (Temel Bilgisayar Kullanimi)

©ONOUHEWNREIO 0N AW

32-Mahmut Geng

Din Kiiltiiri
Ve
Ahlak Bilgisi
Ogretmeni

1. Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Calismalar1 Semineri

2. Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanim: Kursu

3. Ozel Egitim Semineri

4. Uygulamali Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Yeni Miifredat
Paylasim Semineri

5. Bilgisayar Kursu (Temel Bilgisayar Kullanimi)

33-Mehmet Nazlim

Sinif Ogretmeni

1. Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Calismalart Semineri

2. Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve

Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Ozel Egitim Semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

34-Melek Giiler

Sinif Ogretmeni

Blo ks w

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Caligmalar1 Semineri
2. Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
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Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Ku
Ozel Egitim Semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

35-Meryem Anarat

Smif Ogretmeni

gl | 7 55 @9

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Caligsmalart Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanim: Kursu

Ozel Egitim Semineri

Topyekin Savunma Ve Sivil Hizmetleri Semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

Bilgisayar Kursu (Temel Bilgisayar Kullanimi)

n

36-Muharrem Yilmaz
Memis

Smif Ogretmeni

BlNo O M~

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Caligmalar1 Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kur

Okul Rehberlik Hizmetleri Semineri (1 Numarali Faaliyet)
Sinif Rehberlik Programi Uygulama Semineri

Satrang

Olgme Ve Degerlendirme Semineri

Ik Yardim Ve ilk Miidahale Semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

10 Ofke Kontrolii Ve Stresle Basa Cikma Semineri

11. Bilgisayar Kullanim Kursu Merkez

12. Bilisim Teknolojisi Formator Ogretmen Egitimi Kursu

13. Web Tabanl Icerik Gelistirme Kursu

)
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37-Nurhayat Erding

Smif Ogretmeni

1. Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

2. Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve

Yiiz Yiize Egitim Calismalart Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Rehberlik Hiz. Semineri

Erozyonla Miicadele Semineri

Risk Altindaki Cocuklara Yaklagimlar Semineri

Ik Yardim-ilk Miidahale Semineri

Topyekin Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi Semineri

Okul Sagligi Semineri

10 Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

11. Bilgisayar Kullanim Kursu

©oNoO AW

38-Osman Ozkurt

Sinif Ogretmeni

1. Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Calismalar1 Semineri

2. Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve

Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi

Ozel Egitim Semineri

Okul Saglig1 Semineri

Bilgisayar Kursu(Temel Bilgisayar Kullanimi)

39-Omer Torun

Siif Ogretmeni

Rlo ok w

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Caligsmalart Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Hayat Bilgisi, Sosyal Bilgiler Semineri

Okul Saglig1 Semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

Web Sayfas1 Hazirlama Kursu

Intel Ogretmen Progran Temel Kursu (Karma Egitim

N
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Modeli)

40-Sadife Serbest

Sinif Ogretmeni

1. Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiz Yiize Egitim Calismalar1 Semineri

2. Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve

Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanim: Kursu

Ozel Egitim Hizmetlerinin Gelistirilmesi Ve

Yayginlastirilmasi Semineri

Yeni Programda Olgme Ve Degerlendirme Semineri

Okul Temelli Mesleki Gelisim Projesi Pilot Okul Semineri

Yesil Kutu Cevre Egitim Seti Kullanim1 Semineri

Uygulamali Drama Semineri

. Anlayarak Hizli Okuma Teknikleri Semineri

0. Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

1. MIO Yayginlastirma Kursu

Hw

41-Seda Koksal

Smif Ogretmeni

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

Adaylik Temel Egitim Kursu

Adaylik Hazirlayici Egitim Kursu

Zihinsel Engelliler Sinif Ogretmenlerinin Egitimi Kursu (1)
Zihinsel Engelliler Sinif Ogretmenlerinin Egitimi Kursu (II)

42-Semra Tiimenoglu

Smif Ogretmeni

PlooprwdRIREO0ND O

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

Bilgisayar Kursu (Temel Bilgisayar Kullanimi)

43-Senem Aytekin

Rehberlik

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Cevreye Uyum Ve Temel Afet Bilgileri Egitimi Semineri
Uyum Egitimi

Temel Egitim Kursu

Hazirlayici Egitim Kursu

Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas) Oryantasyon Egitimi
Kursu

Bagimlilikla Miicadele Kursu

SurwWhEREER WD

~

44-Senem Giimiis

Sinif Ogretmeni

=

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Calismalar1 Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Okul Saglig1 Semineri

Ozel Egitim Semineri

Uygulamali Proje Uretim Teknikleri Semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

N

45-Serap Dil

Smif Ogretmeni

RINOo O A

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Calismalart Semineri

2. Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanim: Kursu

Cevreye Uyum Semineri

Adaylik Egitimi Kursu (Sézlesmeli Ogretmen I11. Grup
Temel Egitim)

6. Adaylik Egitimi Kursu (Sézlesmeli Ogretmen III. Grup
Hazirlayici Egitim)

a bk w

46-Serhan Sobacioglu

Smif Ogretmeni

1. Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Caligsmalar1 Semineri

2. Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalari Semineri

3. Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
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Ozel Egitim Semineri
Bilgisayar Kursu (Temel Bilgisayar Kullanimi)

47-Sirin Kocaman

Smif Ogretmeni

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Calismalart Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Cevreye Uyum Semineri

Adaylik Egitimi Kursu (Sézlesmeli Ogretmen II1. Grup
Temel Egitim)

Adayhik Egitimi Kursu (Sézlesmeli Ogretmen II1. Grup
Hazirlayici Egitim)

48-Tugba Koker

Sinif Ogretmeni

=

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalari Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Akilli Adimlar Trafik Egitimi Ve Yol Giivenligi Semineri
Ozel Egitim Semineri

49-Tuncay Yildirim

Sinif Ogretmeni

e

e

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Ozel Egitim Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi
Semineri

Meb & Intel Ogretmen Programi Liderlik Forumu Kursu

50-Turhan Oztiirk

Sinif Ogretmeni

=

S

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Caligsmalart Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Ozel Egitim Semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

Adaylik Egitimi Kursu (4.Grup Temel Egitim)

Adaylik Egitimi Kursu (4.Grup Hazirlayic1 Egitim)
Bilgisayar Kursu (Temel Bilgisayar Kullanimi)

51-Ugur Erdogan

Smif Ogretmeni

N IESNCRRCHEE RS

~No

Etkili Ogretim Yontem Ve Teknikleri Kursu

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Calismalart Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Calismalart Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yz Yiize Egitim Calismalart Semineri

Liderlik Semineri

. Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

52-Yasemin Manav
Yilmaz

Sinif Ogretmeni

GO

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalar1 Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Zihinsel Engelliler Stnif Ogretmenlerinin Egitimi Kursu (1)

53-Ziihal Goriir

Sinif Ogretmeni

n

°oarw

7.

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Uzaktan Egitim Calismalari Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Ve
Yiiz Yiize Egitim Calismalart Semineri

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanim: Kursu
Uygulamali Tky Okul Semineri

ik Yardim-ilk Miidahale Semineri

Uygulamali Bireysellestirilmis Egitim Programlar1
Hazirlama Ve Kaynastirma Egitimi Semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

Tablo 22 Ogretmenlerin Katildiklari Hizmetigi EGitim Programlari
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2014 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sl\llroa Gorevi Erkek Kadin D]igrittjirlnnu Hi;inhet Toplam
1 Memur - - - - -
2 | Hizmetli 1 Ortaokul 18 1
3 | Sozlesmeli Isci - - - - -
4 | Sigortah fsci - 3 Ortaokul - 3

Tablo 23 Kurumdaki Hizmetli Memur Sayisi

Cahisanlarin Gorev Dagilima:

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul
Miidiirii

Okul mudiiri;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiirlitmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun  amaglarma  uygun  olarak  ydnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir
Y ardimecisi

Miidiir yardimcilari

1. Ders okutur

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen,
halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar

3. Midiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Ogretmenler

1. Ilkdgretim okullarinda dersler smif veya brans ogretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim iglerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
[Ikdgretim okullarmin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,

Aw
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beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang Ogretmeni okutan simif Ogretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlart g6z Oniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine
gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili &gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini

saglarlar.

1. Midir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen

yaz1 ve biiro iglerini yaparlar.

. . 2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
Yonetim N .2
isleri yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
Ve cevap hazirlarlar.
. 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
Biiro -
Memuru saklanmasindan ve gizli tgtulmgs1n.dan"s0{umludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

5. Arsiv iglerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimeci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Yardimci 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
Hizmetler | 4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
Personeli 5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay1 tagima ve yerlestirme islerini yapmakla ylikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene
kars1 sorumludurlar.

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek

Kaloriferci isleri yapar.

3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nd&betgi
Ogretmene karsi sorumludur.

4. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Gece Bekgisi 1. Gece bekgisi veya nobetle gece bekeiligi yapan hizmetli,

Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini saglamak.

Tablo 24 Calisanlarin Gorev Dagilimi
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1.3 KURUM KULTURU

Kurumsal kiiltlir bir kurumda neyin, neden ve nasil yapildigini belirleyen anlayis ve bu
anlayisin yeserdigi iklimdir. Bu anlayisi kurumun varlik nedeni, i¢inde bulundugu ortam ile
ilgili varsayimlari, degerleri, normlar1 ve gergeklestirdigi uygulamalar1 belirler. Kurum
kiltliriiniin boyutlar1 su sekilde siralanabilir:

1- Kurumun misyon, vizyon ve degerleri,
2- Organizasyon yapisl,

3- Yetki, sorumluluk ve gii¢ dagilimu,

4- Kontrol sistemleri,

5- Sembollerti,

6- Aligskanlik haline gelmis uygulamalari,
7- Efsanelesmis hikayeleri.

Kurumsal kiiltiir alaninda meydana gelmis olan eksikliklerin temelinde iletisimin
gerektigi sekilde saglanamadig tespit edilmis olup bununla ilgili olarak sik sik anketler
yapilarak, ziimre bagkanlari ile yapilan ziimre toplantilarinda, OGYE ekipleri kurularak okul
yOnetimine ve alinacak kararlara dahil ederek, diizenli olarak yapilan 6gretmenler kurulu
toplantilarin1 daha islevsel hale getirilerek birlikte karar verme yoluna gidilerek kurumsal
kiiltiirin olusmasina katkida bulunulmaya ¢alisilmaktadir.

Organizasyon yapisini kanun ve yonetmeliklerin vermis oldugu yetkiler kullanilarak
kurulan kurul ve komisyonlara sadece gorev degil bunun yanisira yetkilerde verilerek
organizasyon eksikligi giderilmeye ¢alisiimaktadir.

Kontrol sisteminde de gereken ¢alismalar yapilarak kontrol sisteminin nasil olacagi
hakkinda bilgiler verilerek daha ¢ok yapilan dogrularla yanlislar: birlikte daha iyiye ¢ekmek
amaciyla yapilmaya calisilacaktir.

Kurum kiiltiirliniin olugsmasinda miimkiin oldugunca mesai saatleri disinda da etkinlik
yapmaya, hizmet i¢i seminer veya kurslar diizenlemeye devam edilecektir. Kurum adina
belkide en biiyiik eksikliklerden biri de kurumun kendi i¢inde bir kahramanini
cikartamamasidir. Bu potansiyele sahip 6gretmenlerimizin olmasina ragmen bu konuda bu
meziyetleri olan 6gretmenlerimizin oncelikle okul idare olarak desteklenmesine, bu
potansiyele sahip 6gretmenlerimizin insiyatifini kullanmasi gerektigine inancinin
artirtlmasina ihtiya¢ oldugu diisiiniilmektedir. Kurumu bulundugu noktadan ¢ok daha iyi bir
noktaya ve hizli bir sekilde ilerleyebilmesi i¢in bir degil birka¢ kahramana ihtiyact
bulunmaktadir.

1.4 TEKNOLOJIK DUZEY

Kurumumuzun yas ortalamasi bakaimindan geng bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi
nedeniyle teknoloji kullaniminda sikinti yaganmamakta ve yakindan takip edilebilmektedir.
Teknoloji kullaniminda sikintili olan 6gretmenlerle ilgili olarak hem okul idaresi hem de diger
ogretmenler destek olmakta ve is ve islemler eksiksiz olarak yerine getirilmektedir.
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Ayrica Milli Egitim Bakanligi’nin yiirtitmiis oldugu Fatih Projesi kapsaminda
kurumumuza teslim edilecek olan Etkilesimli Tahta(Akilli Tahta) ya geciste problem

olmayacagi 6n goriilmektedir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

AL STBE RS 2012 | 2013 | 2014 | Ihtivag

Bilgisayar 12 16 18 8
Yazic1

Tarayici - 1 2 1
Tepegoz - - - -
Projeksiyon 16 18 23 4
Televizyon - 1 1 2
Internet baglantisi 1 1 1 1
Fen Laboratuvari 1 1 - -
Bilgisayar Lab. 1 1 - -
Fax 1 1 1 -
Video - - - -
DVD Player - - S -
Fotograf makinesi - 1 1 -
Kamera - - - -
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1 -
Personel/e-mail adresi oram %70 %80 %90 -

Tablo 25 Kurumdaki Teknolojik Alt Yapi
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1.5 MALI KAYNAKLAR

Okulumuzun belirli bir mali biitgesi olmamakla beraber bagislar, okul aile birligi, 1 ve
flge Milli Egitim Miidiirliikleri’nin Okul Aile Birliklerinden aktarilan gelirlerdir. Mali
kaynaklar agisindan belirli bir gelir kaynaginin olmamasi kurumumuzun yiiriitecegi tiim
faaliyetlerde sikint1 haline doniistiirmektedir. Okul aile birliginin diizenlemis oldugu kermes
ve benzeri faaliyetlerle okula katki saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

T P I I I
S I I I I

e | ] ] [ ] |

Tablo 26 Kurumun kaynak Tablosu
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

“H YILLAR I 2012 I 2013 I 2014 H“
| HARCAMA KALEMLERI | GELIR| GIDER | GELIR | GIDER | GELiR | GIDER |
“HYayln ve Basim Giderleri H [112,75 J l151,04 J [2.890,69 H‘
’Egitim Araglar: - Materyal 108,25 51035 EH‘
Alim

Personel Gider ve 6.136,00 5.966,11 @m
Odemeleri

SabitGidertr L wo | msm wewr
 Temizlik Malzemeleri Al | 826601 | 76111 \\H
‘ pakam Onarim Mal ve 212,40 1.535,01 550,00 H
‘ILArac Bakim- Onarim |:| 118,00 |:| 1.020,18 |:' @“
(Giderleri ) 3 o 4
“HBahqe Alam1 Malzeme Alim H § “ g “ g ““
“HBilisim Araclar1 Alm H “ “ ““
Genel Hizmetier Y 308 s
e vemire |
“HElektrik Tesisati Onarimlari H “ ‘S‘ ‘S‘“
Bilisim Ar?g:larl ].Baklm 777,02 j“
LOnarlm Giderleri |
illl:::; lDonatlm Malzemesi 1.349 90 —H‘
|GENEL TOPLAM | | 3238573 || | 24365 | | 400

Tablo 27 Kurumun Gelir-Gider Tablosu
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1.6 GZFT (SWOT) ANALIZI

Stratejik planlamanin en 6nemli unsurlarindan biri GZFT analizidir. GZFT analizi,
kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistemli olarak incelenmesidir. GZ
kurulus i¢i analiz kismini, FT ise ¢evre analizi kisimlarini olusturur. GZFT analizinde i¢
paydaslarin goriislerine agirlik verecek ve kurum igi katilimi en tist seviyede saglayacak bir
yontem kullanilmistir. Her ziimre i¢in ayr1 ayri1 yapilan ¢alismalarda ¢alisanlarin kendi sinif
diizeylerine ve okul diizeyine yonelik gii¢lii ve zayif yanlar firsat ve tehditleri siralamalari ve
onceliklendirmeleri saglanmistir. Ziimre bazinda olusturulan GZFT listeleri Stratejik Plan
Ekibi tarafindan gézden gecirilerek kurumsal GZFT analizi yapilmistir. GZFT analizinden
elde edilen veriler, ‘Gelecege Yonelim’ boliimiindeki amag ve hedeflerin olusmasina katki
saglamigtir
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GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1- Simf mevcutlarimin az, ideale yakin olmasi 1-  Okulumuzda siif 6gretmeni olarak tiim 1- Teknolojik donanimin yeterli olmasi
2- Okula ulasimin kolay olmas1 ogretmenlerin kadrolu olmasi 2- Personelin yeni teknolojilerden yararlanmasi
3-  Okula uzak grenciler igin servis imkaninin 2-  Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere 6nem verilmesi 3-  Okulun gevresinde sosyal ve sportif etkinliklerin
bulunmasi 3-  Personelin yenilige acik geng ve tecriibeli kadronun bulunmasi
varlig1 4- Karsilasilan giicliiklerde okul idaresinin desteginin
4-  Zimrelerin is birligi yapmasi, tim 6gretmenlerin olmast
diyalogunun iyi olmasi, 5- Degisen ve gelisen ¢evre sartlari ile birlikte veli
5-  Ogretmenlik meslegine goniil vermis 6gretmenlerin ilgisinin artmaya baslamasi
bulunmasi,
6- Ogrencileri daha iyi bir sekilde iist 5grenime ve
topluma hazirlamay1 amag edinmis okul
personelinin bulunmast.
ZAYIF YONLER
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1- Yerlesim yerinin ¢ok gd¢ almasi ve go¢ vermesi 1-  Ogrenci velilerinin egitim seviyelerinin diisiik olmasi ve | 1-  Okul binasmin eski ve cok katli olmas1 v okulun fiziki
2- Kurumun ii¢ farkli mahalleden &grenci almast kiiltiirel farkliligin yogun olmasi ortamimin darlig
3- Yaya ve arag giriginin ayn1 kapidan oluyor olmasi 2-  Rehberlik servisinin personel saynin azlig 2-  Internet aginin yetersiz olmas,
4- Romen Vatandas!anmlzln ¢ocuklarinin ulagimda 3-  Okul 6ncesi egit.i.m Ver%lememesi nedniyle egitim 3-  Yardimei personelin yetersiz kalmast,
zorlanmai nedeniyle sik sik devamszlik yapmalari alamadan gelen 6grenci sayisinin fazla olmast 4-  Okul siivenlik elemanmin olmamas:
5- Okul idaresi, 6gretmen, veli ve 6grenci arasinda iletisim | 4-  Belli konulardaki ¢aligmalara, katilimin az olmast, & . o
eksikliginin olmasi. 5-  Sosyal faaliyetlerinin yeterli olmamasi (6gretmen ve veli 3-  Smf siralarmm eski olmast ve ihtiyac: karslla.}./afnamash
6- isteksizligi) 6-  Spor salonu, ¢cok amagli salonun leamasL kiitiiphane
6-  Basarili 6grencilerinin, baska okullara gitmesi ve okul bahge donanimmnin yetersiz olmast
7-  Basari gosteren 6gretmen ve dgrencilerin yeterince takdir 7-  Okulun maddi destegin az olmasi,
edilmemesi 8-  Okul gevresinde bulunan liseden dolay1 6grencilerden
8-  Okul aile birliginin yeterli biitgeye sahip olmamasi olumsuz davraniglar gérmeleri,
9-  Aile Egitimi i¢in yapilan seminerlerin yetersiz olmasi ve | 9-  Ozel egitim alt siniflarinda kadrolu gretmen
ailelerin seminerlere katiliminin tesvik edilmemesi. bulunmamasi
10- Personelin motivasyon eksikligi
11- Hizmetici seminerlere katilimin yetersizligi
12-
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FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1- Kentlesmenin ¢ok hizli bir bi¢imde 1. Geng ,dinamik, tecriibeli,6zverili 1. Okulun merkezi konuma gelmeye baslamasi,
gelismesinin sonucu olarak okula ulagimin Ogretmenlerin ve idarecilerin varligi 2. Okulun okullar bdlgesinde bulunmast
daha kolay giivenilir olmasi 2. Fiziki alanlarin gelisime ve degisime agik ihtiyagarin diger okullardan temin edebilme

2-  Kentlesme yeni yapilanmanin sonucu olarak olmasi, imkaninin olmast
degisen veli profilinin degismesi devamsizlik| 3. Rehberlik servisinin varligi, 3. Donanim eksikliginin kisa zamanda
probleminin azalacak olmas1 4. Ogzel alt siiflarin olmas igin yeterli alanin giderilebilir nitelikte olmas1

3- olmasi 4. Sanayi bolgesine yakin olmasi okula katki

5. Veli rehberlik ¢aligmalari ile velilerin okula saglamada avantaj saglayacak durumda
ve Ogrencilerine ilgilerinin artacagi inanci olmasi
5. Tarihi, dogal giizelliklere sahip bir ilgede
olmasi
6.
TEHDITLER
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1- Bolgenin gog¢ alip vermesi 1- Gegmisten gelen olumsuz basarisizlik diisiincesinin|{l- Okulun gok yakiminda lisenin olmasi
2-  Cok genis bir alandan 6grenci aliyor olmasi varligi(6n yargt) 2-  Okulun fiziki yapisinin eski olmasi
3- Boélgedeki kiiltiirel farkliliklarin fazla olmasi 2- g(%zggikveéﬂzgﬁfﬁ . i‘f;zlsllﬂiz desnoisilzl’ akji?:ﬁlolx 3- Okul Qevrfsmil_l hlz,_h degigimi.
4- Romen ve Suriyeden gelen Ogrencilerin sosyal ve ykiiltiirel };tkinliklere du};arzlzp ve ilgisiz g: 8&:1121;16;1;1;i?;?fgiﬁﬂgﬁgﬁ;m
devamsizlik yapmalari kalmasi, 6- Kanunlarin ve MEB mevzuatinin sik degismesi
3- Sug orani ve siddet egiliminde artis olmast 7-  Okulumuzda FATIH projesinin uygulanmamast
4-  Gog sebebiyle sosyal uyum problemi olmasi
5-  Pargalanmus ailelerin ¢ok olmasi
6-  Ailelerin ekonomik durumlarmin kétii olmasi
7-  Ailelerin duygusal agidan desteklenmemesi
8-

Sosyal aglar, internet, TV vs. Ogrencileri ve toplumul

ahlaki yonden tehdit etmesi ve ¢ok zaman gecirmeleri

Tablo 28 GZFT (SWOT) Analizi
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KURUM PEST ANALIZi

Ogrenci Veli Ogretmen
Orencilerin Orencilerin Ogrencilerin . Velilerin Velilerin Velilerin Ogretmenlerin __(")gretmenlerin ) Ogretmenlerin Okul
srenc o8 Okul Ogretmenlerden Diger Okul Idaresinden Velilerden Ogretmenlerden Idaresinden Beklentileri
Ailelerinden Ogretmenlerden | 3, o den Beklentileri Velilerden Beklentileri Beklentileri Baklentilers
Beklentileri Beklentileri Beklentileri Beklentileri
1-Kendine ait bir 1- Nazik 1-Okul fiziki 1-Kaliteli bir 1- Anlayis ve 1-Temizlik ve 1-Cocuklarin egitim-6gretim 1-Birlik beraberlik 1-Okul idaresinin objektif ve
odasmin olmast ,hosgoriili ve sartlarin egitim hosgoriili giivenlik faaliyetleriyle daha ¢ok icinde, sevgi, saygi seffaf olmas1
2-Okula haftada bir sefkatli diizenlenmesi | 2-Ogrencilerle olmalari 2-Giris ve ilgilenilmesi nezaket iginde 2-Her 6gretmene esit mesafede,
giin serbest davranmalari 2-Tuvaletlerde iyi bir iletisim 2- Okulla ilgili cikiglarin 2-Okul ve 6gretmenle giiclii olmak ve (6zellikle adaletli olmasi ve ayrimeilik
kiyafetle 2-  Ogrencilere pegete, kurulmasi faaliyetlere diizene bir iletisim saglanmasi zumreler) bilgilerini yapmamasi
gelmelerini deger tuvalet kagidi | 3-Ogretmenlerin katilim sokulmasi 3-Cocugun maddi ve manevi ve tecriibelerini 3-Ogretmenler arasinda onlara
saglamak igin vermeleri vs. bulunmasi butin saglamalari 3-Spor salonunun ihtiyaglarinin karsilanmasi paylasmasi deger verdigini gosteren sportif,
okulla isbirligi 3- Kendilerine ve daha sik ogrencilere esit | 3- Okul olmast 4-Okulda yapilan etkinliklere | 2-Kurumu bir aile gibi sanatsal faaliyetler diizenlemesi
yapmalarini soru temizlenmesi davranmast bahgesinde 4-Sehir dis1 ve toplantilara katilmasi goriip sahiplenmesi 4-Ders arag-gereglerinin
3-Diger velilerin soruldugunda | 3-Kantin 4-Ogretmenlerin toplanmama gezilerin 5-Egitim siirecine aktif 3-Gruplasma ve karsilanmasi ve bununla ilgili bir
¢ocuklarini okul ilgilenmeleri yiyeceklerin sosyal lar diizenlenmesi olarak katilmasi ayrimcilik olmamast oda hazirlanmasi
kapisinda birakip o | 4- Ders saglikli ve faaliyetler 4- Ogrencilerin | 5-Ogrencilerin 6-Cocuga uygun bir ¢calisma 4-Siyaset 5-Alinacak kararlarda gostermelik
sekilde almalari programina daha uygun diizenlemesi giris ve saglikli bir ortami saglanmasi konusulmamasi degil, 6gretmenlerin etkin bir
4-Opretmenlere iyi sadik fiyata 5-Odevlerin ¢ikislarin ortamda 7-Ogretmen ve idarecilere 5-Her 6gretmenin sekilde katildigr gergek fikir
davranmalari kalinmasi ve satilmast dengeli engellenme okumalari giivenmeleri ve saygi kurallara uymasi ve alig-verisinde bulunmasi
5-Diger veliler daha dersin 4-Spor verilmesi mesi 6-Kantinin gostermeleri hesap verme 6-Ogretmenlerle iletisimlerinde
saygili olmalilar gerektigi gibi salonunun 5- Alinan diizenli bir 8-Oprencilere degerler duygusu ile degil hosgoriilii ve kibar olmalari
6-Odev ve islenmesi olmasi kararlara sekilde takip egitiminin ailede verilmesi sorumluluk 7-Siyasi diistincelerini kendilerine
derslerinde 5-  Siuf 5-Sportif ve uymast edilmesi ve okulda verilen bilinciyle gorevini yandas edinmekte
yardimci olmalari temizligi sosyal 6- Sorumluluk degerlerin aile tarafindan ifa etmesi kullanmamalari
7-Egitimim igin konusunda faaliyetlere sahibi benimsenerek 6-Herkesin birbirinin 8-Ogretmeni veliye karsi
gereken destegi arkadaslarini okulun destek olmalari stirdiiriilmesine yardimet fikrine saygi savunmalari
saglamalilar uyarmast vermesi olunmast gostermesi 9-Okulumuzu disartya kars1 temsil
8-Hosgoriilii ve 6- Teneffiis 6-Okulun daha 9-Cocuklarina davraniglariyla | 7-Hig kimsenin ederken okulumuzun
anlayisli olmalart saatlerinde temiz olmasi ornek olmasi sozlerinde art niyet gOrlintiisiinii iyi resmetmeleri
9-Ders calisma haklarm1 7-Giris 10- Ogrencinin okula aranmamast 10- Hatalari yiiz yiize konusmalart
konusunda baskici kullanmalarmn ¢ikislarmn devamini saglamasi 8-Derslere zamaninda topluluk 6niinde degil
olmamalart aizin daha diizenli 11- Ogrencilerin sosyal girilmesi 11- Ogretmenin gelisimine destek
10- Aile iginde verilmesi olmast faaliyetlere daha ¢ok 9-Herkesin birbirine olmalar1
isbirligi saglayip 7-  Odevlerin 8-Teneffis katiliminin saglanmasi kars: giiler yiizlii 12- Kendilerini isveren bizleri ig¢i
tartiymamalari dengeli bir stirelerinin 12- Simifta yalmz kendi olmasi olarak gormemeleri
11- Sosyal sekilde daha uzun ¢ocugunun oldugunu 10- Kisisel hesaplarin 13- Veli sikayet kutusu
faaliyetlere verilmesi olmasi diisiinmemesi okula tagmnmamast hazirlamalart
yonlendirmede 8-Egsitlik ilkesine 9-Ogrenci 13- Aktiiel olaylart 11- Dedikodu 14- Diirtist olmalart
ailesinin uygun sayilarinin cocuguyla birlikte takip yapilmamasi
kendilerine destek davranilmasi azaltilmasi etmesi

olmalari
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Tablo 29 PEST Analizi
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2.1 POLITIiK ETMENLER

Politik ¢evre, kurumun faaliyette
bulundugu bolgede, merkezi ve yerel resmi
makamlar ile bunlara baglh kuruluslarin
siyasi otoritesini sagladigi ve kullandig1
ortamdir. Kurumumuz devlet politikalarinin
uygulanmasi, yurttaslik bilincinin
gelistirilmesi ve devlet sistem-lerinin
olusturulmasinda bireyler iizerinde etkin rol
oynamaktadir. Egitim politikalari
belirlenirken, iilkemizin ve bdlgemizin sahip
oldugu politik sistem ve egitim bilimleri
alanindaki bilgi ve deneyimler dikkate
alimmaktadir. Egitim sistemini dogrudan ya
da dolayli olarak etkileyen siiregler
irdelendiginde;

1. Kamu ydnetiminde yenilik¢i anlayisin saglanmasina yonelik diizenlemelerin yapilmasi
gerekmektedir.

2. Basari seviyelerinin artirilmasinda 6grencilerin egitim dgretime erisim ve
katilimlarinin saglanmasi konusu 6nemli bir yere sahiptir.

3. Ogrencilerin dogal yeteneklerinin ve ilgi alanlarinin dikkate alinmasi gibi 6zelliklerin
on plana ¢iktig1 goriilmektedir.

2.2 EKONOMIK ETMENLER

Bursa, ekonomik yoniiyle, Tiirk
ekonomisinin gelistirilmesi ve ivime
kazanmasinda aktif ve yonlendirici bir
giicii temsil etmektedir. Ulke ve bolge
ekonomisinin gelismesine, thracat
acisindan doviz girdisi saglanmasina ve
sanayi altyapisinin giiclenmesine
sagladig katkilarla Bursa, ekonomik
acidan biiyiik bir dinamizm
sergilemektedir. Ilimizin cografi
konumu da, sanayisi i¢in dnemli bir
avantajdir. Konumu itibariyle Anadolu
yarimadasinin batiya ¢ikis ve batinin
Anadolu’ya giris kapis1 konumundadir.
Ulke ekonomisine sagladig1 katma
deger acisindan Istanbul, Kocaeli ve
Izmir’den sonra 4. sirada yer
almaktadir.

En son agiklanan illerin ve bdlgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasi
arastirmasi (SEGE) sonuglaria gore Bursa; Istanbul, Ankara, izmir, Kocaeli ve Antalya’nin
ardindan 6. sirada yer almaktadir. Bursa ekonomisi bu yoniiyle degerlendirildiginde endiistri,
iyi egitilmis insan ihtiyacin1 yaratmistir. Bu alandaki rekabet, egitim sistemi ve miifredatlari
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tizerinde bireylere daha fazla beceri saglayacak bi¢imde genislemistir. Bilimsel ve teknolojik
gelismelerin ¢ok hizli oldugu bu dénemde istihdamin 6nemi artmakta ve egitim sisteminin
yetiStirdigi bireylerin ekonomi ve is diinyasina etkisi 6nemli boyutta olmaktadir.

Ancak ekonomik katma degeri yiiksek olan ilimizin siirekli go¢ almas1 ve bu isgilerin
biiyiik gogunlugunun niteliksiz is¢i olarak go¢ etmektedir. Her ne kadar okulumuzun
bulundugu ¢evrede kentlesme yogun bir sekilde kentlesme olsa da birden fazla mahalleden
ogrenci almamiz nedeniyle niteliksiz iscilerin yogunlukla ikamet ettigi bolgelerden
ogrencilerimiz gelmekte gecim suntisi nedeniyle de egitimde kalitemizin diigmesine sebep
olmaktadir.

2.3 SOSYAL ETMENLER

Bursa ilinin niifusu, 2014 y1l1 Adrese
Dayal1 Niifus Kayit Sistemi sonuglarina
gdre 2.787.539'dur. Ilin niifus
yogunlugu ise km? bagina 256 kisidir.
Tiirkiye ortalamasi ise 101dir. Bu
verilere gore Bursa niifus yogunlugu
bakimindan 5. sirada yer almaktadir.
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Niifus bakimindan en biiyiik il¢elerinin
basinda gelirken yiizél¢lim bakimindan
en kiigiik ilgesi ise Yildirim'dir. Bu da
niifus yogunlugunun ¢ok fazla
oldugunu ve dzellikle go¢ alan bolge
oldugunu gostermektedir. Yogun gog
berabe-rinde bir takim sorunlar1 da
getirmektedir. Bunlardan baglicalari;

—
e, — ‘1‘“

y NEEEST
Cdeasani—~"

1- Altyap1 Sorunlar
1.1 Carpik kentleGme
1.2 Alt yap1 ve konut yetersizligi
2- Sosyal Sorunlar
2.1 Kent kiiltiiriiniin oluGamamasi
2.2 Asiri niifus y1gilmasi
2.3 Sagliks1z yaGam
2.4 Yetersiz egitim
2.5 Sokak ¢ocuklari
3- Ekonomik Sorunlar
3.1 Yetersiz istihdam ve yogun iGsizlik
3.2 Niteliksiz ig giicii
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2.4 TEKNOLOJIiK ETMENLER

Teknoloji insanoglunun ihtiyag ve
gereksinimlerine uygun yardimci alet ve
araclarin yapilmasi ya da iretilmesi i¢in
gerekli bilgi ve yetenektir. Teknoloji,
giiniimiizde veri paylasiminin en etkin bir
bicimde  kullanilarak  kesiflere  yon
vermesinin etkin bir pargasi olarak da
tanimlanabilmektedir.

Egitim ve teknolojinin insan hayatinda 6nemli bir yeri vardir. Egitim; insanin dogustan
sahip oldugu yeteneklerin ortaya c¢ikmasina ve bireyin geliGmesine hizmet etmektedir.
Teknoloji ise; insanin egitim yoluyla kazandig: bilgi ve becerilerin daha iyi, daha etkin ve
daha bilingli kullanmasina yardimci olmaktadir. Cagimizda teknoloji, ¢ok hizli bir geliGim ve
degisim igerisindedir. Her gegen giin yeni bir teknolojik gelisme 6n plana ¢ikmaktadir.
Kurumuzun gii¢lii yanlarindan birisi olan gen¢ ve dinamik kadromuz teknolojik gelismeleri
yakindan izlemeye imkan saglamaktadir.

2.5 YASAL (LEGAL) ETMENLER

Hukuk; birey, toplum ve devletin hare-
ketlerini, birbirleriyle olan iliskilerini;
yetkili organlar tarafindan yiiriirliikkte olan
normlarla diizenleyen bir bilimdir. Hukuk,
birey-toplum-devlet iliGkilerinde ortak
iyilik ve ortak menfa-ati gozetir.
Anayasamizin 2. maddesine gore Tiirkiye
Cumbhuriyeti bir hukuk devletidir. Anayasa,
430 sayil1 Tevhid-i Tedrisat Kanunu, 1739
sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu, kal-
kinma plan ve programlar1 dogrultusunda
egitim hizmetlerini yiirtitmek iizere, Milli
Egitim Bakanliginin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarin1 diizenlemektedir

Sik sik degisen yonetmelikler hem idari hem de 6gretmenlerimizin 6zliikk haklarinda

degisikliklere sebebiyet vermekte bu hizli degisime de yetisebilmek bazen karmasa ve
kargasaya sebebiyet vermektedir.
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2.6 EKOLOJIK ETMENLER

Ekoloji herhangi bir bolgede iklime bagl
olarak olusan canli topluluklarin1 kapsar.
Denizden yiiksekligi 155 metre olan Bursa,
genelde 1liman bir iklime sa-hiptir.
Kuzeyde Marmara Denizi’nin yumusak ve
ik iklimine karsilik, giineyde Uludag’in
sert iklimi ile karsilasilmaktadir. Bu
degisiklige bagli olarak c¢esitli hayvan ve
bitki  topluluklar1  farkli  ekosistemler
olusturmaktadir.

Iklim sartlarmin uygun olmasi kurumumuzun gii¢lii yanlarindan biridir. Kar veya soguk
nedeniyle derslere ara vermek durumunda kalinan sartlar nadiren olusmaktadir. Ve okula gelis

gidisleri olumsuz etkilememektedir.

2.7 UST POLITIKA BELGELERI

UST POLITIKA BELGELERI

1 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanhg1 2015-2019 Stratejik Plam

3 Bursa Biiyiiksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plam

4 Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Vizyon
2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

S Yildirim Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plam

6 I1 Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plam

7 flce Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1

Tablo 30 Ust Politikalar Belgesi




. EGITIiM VE OGRETIM SiSTEMIiNiN SORUN VE GELIiSiM ALANLARI

EGITiM VE OGRETIM SiSTEMINiIN SORUN VE GELISiM ALANLARI

erigimi

. Ozel dgretim okullarinin

doluluk orani

sayis1

RAM randevu siiresi

Zararli aligkanliklar

Siddetin 6nlenmesi

Egitsel, mesleki ve kisisel

rehberlik hizmetleri

9. Ogrencilere yonelik
oryantasyon faaliyetleri

10. Egitim ogretim siirecinde
sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetler

11. Ustiin yetenekli grencilere
yonelik egitim dgretim
hizmetleri basta ol-mak {izere
ozel egitim

12. Pargalanmus aileler

®Now

EGITIM VE OGRETIME EGITIM VE OGRETIMDE .
ERISIM KALITE KURUMSAL KAPASITE
1. Okul saglig ve hijyen 1. Insan kaynaklar1 planlamasi
1. ilkokulda devamsizlik 2. Yilsonu basar ortalamalari ve 'istihdarm
2. Ogzel egitime ihtiya¢ duyan 3. Sinmif tekrar1 oranlari 2. Ogretmenlere yonelik
bireyle-rin uygun egitime 4. RAM’dan yararlanan birey hizmetici egitimler

3. Ogretmenlerin adaylik
egitimi, hizmet 6n-cesi mesleki
uyum egitimleri ile ilgili stan-
dartlar ve bu konuda ilgili
mevzuatin uy-gulanmasi

4. Caligma ortamlari ile sosyal,
kiiltiirel ve sportif ortamlarin ig
motivasyonunu sag-layacak
bicimde diizenlenmesi

5. Okul ve kurumlarin fiziki
kapasitesi

6. Okul ve kurumlarin sosyal,
kiilttirel, sa-natsal ve sportif
faaliyet alanlari

7. Egitim, calisma, ortamlar1

8. Iikili egitim yapilmasi

9. Donatim ve teknolojik alt
yapi

10.Fiziki durumun 6zel egitime
gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu

11. Yeni egitim tesislerinin
olusturulmasinda yasanan arsa
sikintilart

12. Egitim yapilarinin depreme
hazir olusu

13.0kul ve kurumlari biitgeleri

14. Odeneklerin etkin ve verimli
kullanimi

15.Mevzuat degisiklikleri ve
siklig1

16. Kurumlarda stratejik yonetim

17. Arsivleme sistemi

18. Is giivenligi ve sivil savunma

19. Diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi

20.Egitimde bilgi ve iletisim
teknoloji

Tablo 31Kurumun Sorun ve Gelisim Alanlarii
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3. BOLUM
GELECEGE YONELIM




GELECEGE YONELIM

Stratejik planlarin en 6nemli 6zelligi; hedeflere ve gelecege yonelik olmasi, 6zellikle
neyin yapilacagi konusuna odaklanmasi ve bunun nerede, ne zaman, kim tarafindan yapilacaginin
ayrintili bigimde yer almasidir. Stratejik planlamanin baSariya ulaSmasi i¢in iki dnemli faktor
vardir. Bunlar misyon ve vizyondur. Misyon, belirlenen amag ve hedefler iizerinde odaklanmis bir
gorev duygusudur. Vizyon ise organizasyonun ulagmak istedigi amag ve hedefleri ifade eder.

Gelecege yonelim boliimi, durum analizi yapildiktan sonra stratejik planin misyon,
vizyon, temel degerler ile stratejik amag ve stratejik hedeflerinin bulundugu, nereye ulasmak
istedigimizi agikladigimiz boliimdiir. Kurumumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri Kazim
Karabekir Ilkokulu Stratejik Planlama EKibi’nin ¢alismalariyla belirlenmistir

MIiSYON

Ogrencilerimizi; milli ve manevi degerleri layikiyla tasidig1,akademik ve duygusal
gelisim anlaminda yeteneklerini, sosyal becerilerini iist diizeyde yasayip
gergeklestirebildikleri bir birey olarak yetistirmek.

VIZYON

Milli ve manevi degerleri temel alan, sosyo-Kkiiltiirel etkinliklerde kendinden
s0z ettiren,tiim temel ilke ve degerleriyle tercih edilen bir okul durumuna gelmek.
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TEMEL DEGERLER

% Milli Ve Manevi Degerleri Gozetmek
% Coziim Odakli Yonetim Anlayist

> Insana Sayg1 Ve Giiven

» Gorev Ve Sorumluluk Bilinci

» Firsat Esitligi

> Hukukun Ustiinliigii

» Miikemmellik Ve Siirekli Gelisim

» Teknolojiye Uyum

% Kaliteli Hizmet Anlayisi

% Yaraticilik Ve Yenilik¢ilik

% Sosyal Sorumluluk Bilinci

% Etkin Ve Verimli Kaynak Kullanimi
% Paydas Memnuniyeti

L)

%

%

%

%

%

%
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STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA-1

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

-

KALITE

-

EGITIiM VE OGETIMDE

Stratejik Amag 1
Okulumuzun bagarisini artirarak egitim ve

ogretimde istenilen diizeye ulagmak.

Stratejik Hedef 1.1
Akademik basariy1 her y1l artirip % 99°a
¢ikarmak i¢in gerekli calismalart yapmak..

Stratejik Hedef 1.2

Tim 6grencilerin 1. Sinif sonunda okuma
yazma becerisini tam olarak kazanmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.3

Ogrencilerin miifredatta yer alan kazanimlara
uygun davranis degisikligini yeterlilik
diizeyine ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 1.4
Rehberlik servisini daha etkin kilip, sorun
tarama,test,anket ve goriigme sayisini artirmak

TEMA-2

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

SOSYAL
FAALIYETLER

Stratejik Amac 2

Okulumuzda diizenlenen soysal kiiltiirel faaliyetleri
artirmaya ve ¢esitlendirmeye yonelik caligmalar
yapmak.

Stratejik Hedef 2.1

Okulumuzda diizenlenen sosyal faaliyet
sayisini ve tiiriinii ihtiyaca cevap verecek
diizeye ¢ikarmak

Stratejik Hedef 2.2

Okullar aras1 bolgesel,ulusal 6grencilerin
diizeylerine uygun yarigmalara katilma
sayisini artirmak.

—
=
<
>

3

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

FiZIKSEL YAPIYI
IYILESTIRME

Stratejik Amac 3

Okul binamizin tiim béliimleriyle ilgili eksiklikleri
giderip, okul bahgemizin daha etkili ve verimli hale
getirebilmek i¢in gerekli ¢alismalar: yapmak.

Stratejik Hedef 3.1

Sirastyla okulumuzun biitiin siniflarim
malzeme ve goriiniimleriyle beraber
yenileyip, en modern hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.2

Okulumuzun smiflarin diginda diger
boliimleriyle ilgili onarim eksiklerini
gidermek

Stratejik Hedef 3.3

Okul bahgesini derslerde etkili
kullanilacak sekilde diizenleyip, egitici
faaliyetler i¢in donatmak.

Tablo 32 Stratejik Plan Genel Amag¢ ve Hedefleri
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TEMA 1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

“(BURSA  2015-2019
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STRATEJIK AMAC 1

Okulumuzun basarisini artirarak egitim ve ogretimde istenilen diizeye ulasmak.

Stratejik Hedef 1.1
Akademik basariyr her yil artirtp % 99°a ¢ikarmak igin gerekli calismalar: yapmak.

HEDEFIN MEVCUD DURUMU

Okulumuzdaki  akademik basarisinin  okul  doniisiimiiyle  beraber artti1
gozlenmistir.Okul  doniislimiiyle  beraber  Ogrenciler sadece kendi  gruplaryla
degerlendirilmektedir. Akademik bagar1 Ilkdgretim Kurumlar ydnetmeliginin  degisen
maddeleri (21-22. Madde) geregi 1.2.3. siniflarda puan ile degerlendirme yapilmamaktadir.
Sadece 4. Smiflar not ile degerlendirilmektedir. Akademik basar1 not olarak sadece 4.Sinif
olarak degerlendirilmektedir. 1.2.3. siniflarda kazanim olarak yerli olup olmadiklarina yonelik
Olgme yapilmaktadir.Degerlendirme yapilirken 1-2-3. Smuflar farkli 4. Smuflar farkh
degerlendirilmektedir. Buradan yola ¢ikarak yeni hedefimize her sinifi kendi diizeyinde
degerlendirerek ulagsmay1 planlamaktay1z.

PERFORMANS GOSTERGELERI 1.1

S.NO PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM HEDEF
’ 2012 2013 2014 2019
111 Okulun yillara gore basari oranlari % 92 %94 %95 %699

Okulun 6grencilerinin aylk kitap okuma

LAZ ortalamasi

Okulun diizenledigi ortak sinavlarda okulun

Tl basari oranlar:

%70 %75 %79 %85

Tablo 33Performans géstergeleri 1.1
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STRATEJILER 1.1

S.NO | STRATEJILER SORUMLU | KOORDINATOR

BIRIMLER BIRIM

1 Akademik basariy: tiim simiflardan alinacak 6l¢eklerin . Smf Stratejik
analiz edilerek veri takibinin yapilmasi saglanacak. Ogretmenleri Planlama EKibi

2 Basarih 6grencilerin davramslarim pekistirmek adina OGYE Stratejik
odiillendirilmeleri saglanacak. Ekipleri Planlama EKkibi

3 Kitap okumanin basariya olumlu etkisi oldugundan _ Smf Stratejik
ogrenci veli kitap okuma programlari diizenlenecek. Ogretmenleri Planlama EKibi

4 Tiim 6gretmenler tarafindan okul diizeyinde ortak . Smf Stratejik
sinavlar diizenlenip sonuclar: analiz edilecek. Ogretmenleri Planlama Ekibi

Tablo 34 Stratejiler 1.1

Stratejik Hedef 1.2

Tiim égrencilerin 1. Sinif sonunda okuma yazma becerisini tam olarak kazanmasini
saglamak

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Giliniimiizde st 6grenimlerde okuma yazma ile ilgili eksikliklerden dolay1 biiyiik
sorunlarla karsilasilmaktadir. GZFT analizinde de goriilecegi iizere en 6nemli tehdit ve zayif
yanimiz dezavantajli bolgelerden 6grenci almamiz ve bunun sonucu olarak 1.siniftan itibaren
okula devamin siirekliliginin saglanamamasidir. Okula devam siireklilik arzetmedigi siirece
l.sinifta okuma yazma becerisini kazanamayan ogrencilerin olmasi egitimde kalite ve
basarimizi olumsuz yonde etkileektedir.

l.sinif diizeyinde okuma yazma becerisini elde edemeyen Ogrenci iist sinifa devam
ettiginde her gegen siire miifredatta yer alan bir ¢cok konudan haberdar bile olamadan okula
devam etmek durumunda kalmaktadir. Ortaokula devam etmesi gerektiginde ise yeterli
donanima sahip olmadi81 icin basarisizlik daha fazla devamsizliga, okuldan uzaklagmaya,
toplumdan kendini tecrit etmeye dogru gitmekte ve temel amacimiz olan hayata hazirlig
gerceklesememektedir.

Bunun da en onemli ¢oziimii sadece Ogrencilerin veli takibi degil ayn1 zamanda
velilerede rehberlik yaparak birlikte ¢éziimlenebilecegi inancini velilere benimsetebilmekten
geemektedir. Ve yine bu ¢6ziim i¢in en uygun ortamin ilkokul oldugu da asikardir. Bu
yiizden okulun agildig ilk giinden itibaren okuma yazma egitimi yakindan takip edilip gerekli
incelemeler yapildiktan sonra soruna erken miidahale etmeyi planlamaktayiz. Destek egitimi
ile de sorunu en aza indirmeyi hedefliyoruz. Miimkiin oldugunca iist siniflarda okuma yazma
sorununu ¢ozmeyi amacglamaktayiz.
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PERFORMANS GOSTERGELERI 1.2

. . MEVCUT DURUM HEDEF
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI SINIFLAR
2012 2013 2014 2019
1.Simf 4 3 2 0
Okuma Yazma Bilmeyenlerin AT £ 2 e 0
121
Siniflara Gore Dagilim
3.Smif 6 1 0 0
4. Simif 1 1 0 0
Tablo 35 Performans géstergeleri 1.2
STRATEJILER 1.2
, SORUMLU KOORDINATOR
S.NO STRATEJILER BiRIMLER BiRIM
Okuma yazma programinin gerisinde kalan
5 ogrenciler tespit edilip bireysel ¢calismalar 1.Sumf Stratejik
yapilacak. Ogretmenleri Planlama Ekibi
6 Ogrenme gug:l.u'gu g:e"keln odg.re.lncllcle(r rehberlik "Rehber Stratejik
servisine yoniendirtiecex.. Ogretmen Planlama EKibi
7 ) S)kun‘la yazina [?rogrz‘mflnm gerl.smde kalan 1.Simf Stratejik
ogrencilere yonelik veli ziyaretleri, artirilacak. Ogretmenleri Planlama Ekibi
Ogrenme giicliigii ceken 6grencilere yonelik
8 ara siniflarin 6gretmenleri bos saatlerinde bu . Smmf Stratejik
ogrencilere ders anlatacak.. Ogretmenleri Planlama Ekibi

Tablo 36 Stratejiler 1.2
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Stratejik Hedef 1.3

Ogrencilerin miifredatta yer alan kazamimlara uygun davramis degisikligini

yeterlilik diizeyine ¢cikarmak.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

[Ikdgretimin amaglar1 dogrultusunda insan yetistirmek icin okulumuz diizeyinde
ogrencilere yonelik olarak; ahlaki, insani, kiiltiirel ve evrensel degerlerin kazandirilmasi
amaglanmaktadir. Bu degerleri kazandirmak icin okul ve aile isbirliginin artirilmasi

amaglanmaktadir. Ciinkii okulumuzun tiim paydaslar1 bu konuda bilgilendirilip gerekli
egitimlerin verilmesi sonucunda basariya ulasilabilir. Ogrencilere yonelik davranislari
pekistirici calismalar yapilacaktir. Davranis degisikligi tek tek konularla ela alinip okul

bazinda uygulanip gerekli etkinlikler yapilip doniit alinmas1 amaglanmaktadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 1.3

MEVCUT DURUM HEDEF
S.NO | PERFORMANS GOSTERGESI
2012 2013 2014 2019
131 - = oy P
Tfﬁmlll.lk aliskanhg liazanmls ogrencilerin tiim 56 65 75 90
ogrencilere oram (Yiizde)
1.3.2 i &
!‘)Vengel.l be.slenme alisgkanhg1 kazanmis 50 53 67 80
ogrencilerin oram
1.33 0
Problem davranmis vakalarinin yillara gore 15 10 4 0
sayis1
1.3.4 | Onur kuruluna segilen 6grenci sayilarinin
. - 0 1 3 10
yillara gore dagilim

Tablo 37 Performans géstergeleri 1.3
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STRATEJILER 1.3

S.No . SORUMLU KOORDINATOR

Simifta beslenme saatinde

9 o6gretmenlerle beraber belli giinlerde _ Tiim Stratejik
velilerinde katihm saglanacak. Ogretmenler Planlama Ekibi
Ogrencilere ve velilere temizligin

10 ?l:elfil ile kllglll ﬁl;nlel:- e “ Tiim Stratejik
izlctietelel exedentian ek exl il Ogretmenler Planlama EKibi
ve temiz ortamin farki hissettirilecek.
Problem davranislarla ilgili bireysel

sriismel S - B

1 [gorismeler yapilp, rencinin st Stratejik
f) ul,sokak ve evdexi davranigiar Ogretmenleri Planlama Ekibi
incelenecek.
Davramis problemleri ile ilgili

12 rehberlik boliimii tarafindan testler Rehberlik Stratejik
uygulanacak. Boliimii Planlama EKibi
Ornek davramslan tesvik edici

1 1 lacak.Bu tip 68 i ..

13 [ salymalar yaplacalcBu dp dgrencile | ¢ g Strateik
torenlerde diger ogrencilere Komisyonu Planlama Ekibi
tanitilacak

Tablo 38 Stratejiler 1.3

Rehberlik servisini daha etkin kilip, sorun tarama, test,anket ve goriisme sayisini
artirmak.

HEDEFIN MEVCUD DURUMU

Degisen ve gelisen diinyada kisisel gelisimin ve rehberligin 6nemi daha da artmistir. Problem
alanlar1 ve gelisime miisait alanlar1 belirlemek ve gerekli yerlere yonlendirme yapmak rehberligin
amaglart arasinda yer almaktadir. Okuldaki basariyr artirmak igin egitsel rehberlik c¢aligmalar
artirtlmali, dgrencilerin i¢inde bulunduklar risk gruplar belirlenerek grupsal rehberlik calismalar
yapilmalidir. Ayrica okulda bulunan istiin zekali 6grencilere yonelik destek egitim odasinin agilmasi
yoniinde c¢alisma yapilmasi planlanilmaktadir. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti veren 6grenci
ve bireylere iligki bireysel rehberlik ve grupla rehberlik hizmeti alaninda kasim ayina kadar bireysel
rehberlik hizmeti igerisinde ; veli goriismeleri, 6grenci ile gorligmeleri, bireysel psikolojik danisma
bireysel egitsel rehberlik calismalari yapilmistir. Ogrenci ve bireylere yonelik rehberlik hizmetinde
yaptigimiz calisma Ogrencinin okul basarisimi artirmak ,0grencinin yasadigi  sorun alanlarini
belirlemek ve kendi

sine yardimei olmak planlanmaktir. Velilere yonelik ¢aligmalarimizda veli okul iliskisini artirmak.
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Performans Gostergeleri 1.4

STRATEJILER 1.4
MEVCUT DURUM HEDEF
S.NO | PERFORMANS GOSTERGESI
2012 2013 2014 2019
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti
1.4.1 | kapsaminda verilen veli ile goriisme Kisi 60 83 90 400
sayis1
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti
1.4.2 | kapsaminda verilen oégrenci ile goriisme Kisi 45 68 190 500
sayis1
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti
1.4.3 | kapsaminda verilen bireysel rehberlik Kkisi 21 54 200 800
sayis1
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti
1.4.4 | kapsaminda verilen bireysel egitsel rehberlik 41 50 200 800
kisi sayis1
Tablo 39 Performans gostergeleri 1.4
S.No STRATEJILER Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
Sinif 6@retmenleri ile birlikte hareket edilerek veli
14 toplantilar duzi:nlenecelf. Veli bllg.llendlrme _ Tiim Stratejik
calismalarma agirhik verilerek seminerler ¢calisma Ogretmenler | Planlama Ekibi
sayilan arttirilacak.
Sinif 6gretmenleri ile is birligi icinde hareket
15 edilerek rehberlik servisinin amaci 6grencilere . Tim Stratejik
tamitilacak. Ogretmenler | Planlama EKibi
16 Rlsk grul?lundalkllogrenl:ﬂefr testl,anlll(et :).Eeyseii . ._Rehber Stratejik
goriisme ile belirlenerek bireysel rehberlik verilecek. Ogretmen Planlama Ekibi
Sinif 6@retmenleri ile goriiserek é6grencinin egitsel
17 p.e.r{orniavl.l.m (.l.ege.rl'endlrec'ek basalv‘{su oldugun}1 Tiim Stratejik
diisiindiigiimiiz Kisilerle bireysel egitsel rehberlik Ogretmenler | Planlama Ekibi
calismasi yapilacak.

Tablo 40 Stratejiler 1.4
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TEMA 2:

SOSYAL FAALIYETLER

‘BUBSQL. 2015-2019
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STRATEJIK AMAC 2

yonelik calismalar yapmak.
Stratejik Hedef 2.1

Okulumuzda diizenlenen soysal kiiltiirel faaliyetleri artirmaya ve ¢esitlendirmeye

Okulumuzda diizenlenen sosyal faaliyet sayisini ve tiiriinii ihtivaca cevap verecek
diizeye ctkarmak.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Egitim Ogretimde basar1 sadece smif ici derslerin basarisi ile yeterli seviyeye

gelmemektedir. Egitim 6gretimde ¢ok yonliilik esastir. Bu nedenle okulumuzda sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin sayisini artirma ihtiyaci dogmustur. Bu giine kadar gerek maddi
olanaksizliklar gerekse ilgili mercilere baglantinin kurulamamasi nedeniyle sosyal faaliyetlere
yeteri kadar 6nem verilmemistir. Amacimiz okulumuz paydaslar1 tarafindan yogun talep géren
alanlara yonelik faaliyetlerimizi artirmaktir. Bunu yaparken de hem egitim ve Ogretime
katkisin1 gozeterek hem de 6grencileri 6zendirici etkinlikler olmasina dikkat edilecektir.

Performans Gostergeleri 2.1

MEVCUT HEDEF
S.NO | PERFORMANS GOSTERGESI DURUM
2012 2013 2014 2019
211 O”kulumu.zda yapilan gezi ve 5 3 6 15
gozlemlerin sayilari
2.1.2 | Tiim 6grencilere yonelik okul
- . . 3 4 5 16
icinde diizenlenen faaliyet sayisi
2.1.3 | Okulumuzda diizenlenen 1 5 4 8
faaliyetlerin alanlarimin sayisi
Egitim 0 0 1 4
Spor 0 1 1 2
Fflallyet alanlarina Kiiltiir 0 0 1 5
gore
214 gerceklestirilen Miizik 1 1 0 2
etkinlik sayisi
Tiyatro 1 1 1 3
Seminer 0 0 0 1

Tablo 41 Performans gostergeleri 2.1
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Stratejiler 2.1

S.No | Stratejiler Sorumlu Koordinator
Birimler Birim

Velilere,68retmenlere ve 6grencilere
yonelik sosyal faaliyet ihtiyac tespit

18 formlar verilecek .istenilen faaliyetler _ Tiim Stratejik
tespit edilecek.En ¢ok ilgi goren Ogretmenler Planlama Ekibi
faaliyetlere oncelik verilecek.

19 F“aallyetlerln onemi tiim toplafltl ve Tiim Stratejik
torenlerde anlatilip derslerde islenecek. Ogretmenler Planlama Ekibi

20 Faallyetlerln.ma.lly.evt.l ile |.Ig.|I| gerekli Ogye Stratejik
makamlarla is birligine gidilecek EKibi Planlama Ekibi

21 Sem.a bas1 (.)gretmenler kurulunda Tiim Stratejik
faaliyetlerin zamanlar1 planlanacak. Ogretmenler Planlama Ekibi
Bolgesel ,ulusal ve uluslar arasi

29 platfo.rmlardakl yarlsmalz‘l.rv takq.) ed.llecek Ogye Stratejik
.resmi yazismalar yapilip 6grencilerin o Ekipleri Planlama Ekibi

yarismalara katilmasi saglanacak.

Tablo 42 Stratejiler 2.1

Stratejik Hedef 2.2

yarismalara katilma sayisint artirmak.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Okullar arast bolgesel,ulusal ve uluslar arast égrencilerin diizeylerine uygun

Okulumuzda, tiim diizeyde diizenlenen yarigmalara katilim orani diisiik olarak tespit
edilmistir.Bu oran1 yiikseltmek i¢in rehberlik bdoliimiiyle birlikte c¢alisilip her daldan
resim,siir,miizik ve bilgi yarigmasi gibi alanlara uygun ogrencileri secip, bu Ogrencileri
diizenlenecek olan yarigmalara hazirlamay1 amaglamaktayiz.
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PERFORMANS GOSTERGELERI 2.2

S.NO PERFORMANS GOSTERGESI MEve- T DRUM HEDE
' 2012 2013 2014 2019
2.2.1 | Okulumuzda diizenlene yarigsma sayisi 2 3 6 15
2.2.2 | Okulumuzun égrencilerinin bolgesel diizeyde 1 0 0 6
katildiklart yarisma sayisi
2.2.3 | Okulumuz ogrencilerinin katildigr ulusal 0 0 0 2
yarismalarin sayist
Tablo 43 Performans géstergeleri 2.2
STRATEJILER 2.2
S.No Stratejiler Sorumiu
Birimler
Okul diizeyinde yarismalar diizenlemek i¢in resim ,miizik,siir .
23 ibi alanlar belirlenecek Tim
gipl alanlar pelirienece dgretmenler
24 Yarismalara 6grenci belirlemek icin alanlar belirlenip bu Tiim
alanlara yonelik okulumuzda 6grenci secimi yapilacak. dgretmenler
Okulda basarili olunan alanlardaki 6@renciler icin
24 bolgesel,ulusal ve uluslar arasi yarismalara yonelik tiim OGYE
ilanlar titizlikle takip edilip gerekli bagvurular yapilacak. Ekipleri
25 Pe'l.';elceye. g.llrsmkveya girmesin katilan tiim 6grenciler OGVYE
odiillendirilece Ekipleri

Tablo 44 Stratejiler 2.2
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TEMA 3:
FIZIKSEL YAPIYI GELISTIRME
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STRATEJIK AMAC 3

Okul binamizin tiim béliimleriyle ilgili eksiklikleri giderip, okul bah¢cemizin daha
etkili ve verimli hale getirebilmek icin gerekli calismalart yapmak.

Stratejik Hedef 3.1

Sirastyla okulumuzun biitiin siniflarint malzeme ve goriiniimleriyle beraber
yenileyip, en modern hale getirmek.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Okulumuz egitim ve Ogretime agildigindan beri genel bir onarim
gérmemistir.Okulumuz ilkokula déniisen bir kurumdur.Daha énceden [1kogretim okulu olarak
egitim  vermekteydi.Dolayis1 ile bazit  donanimlari  ortaokul  dilizeyine  gore
diizenlenmisti. Amacimiz okulumuzun i¢ini dncelik siniflardan baglama iizere kademeli olarak
tim bolimlerin onarimint yaptirmak ve smiflarin i¢cindeki malzemeleri en modern ve
ogrencilerin rahatga kullanacaklar1 hale getirmektir.2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda 3 adet
sinifimizin boyasi,zemini,panolari,sira ve masalariyla yenilenmistir.Hedefimiz en ge¢ 2019°a
kadar 23 dersligin tamaminin yenilenmesidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.1

. . MEVCUT DURUM HEDEF
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI 2012 2013 2014 2019
3.1.1 | Yenilenen siniflarmn yillara gore dagilimi 0 0 3 23
3.1.2 | Siniflarda yenilenen dolap sayisi 3 5 7 23
3.1.3 | Okulumuzda yenilenen ilan panosu sayisi 2 6 6 40
3.1.4 | Simiflardaki yenilenen 6gretmen masasi sayisi 0 2 3 23
3.1.5 | Onarilan sinif kapilarinin sayisi 0 0 0 23
3.1.6 | Elektrik tesisat1 yenilenen simf sayisi 0 5 10 23
3.1.7 | Zemini yenilenen sinif sayisi 0 0 3 23

Tablo 45 Performans gdstergeleri 3.1
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STRATEJILER 3.1

S.No STRATEJILER Sorumlu
Birimler
26 | Ust makamlarla gerekli her tiirlii yazismalar yapilacaktir. Okul
yonetimi
Cevremizdeki 6zel kuruluslarla baglanti kurulup,okulun brifing Okul
27 | dosyasiyla beraber hedefler anlatilarak onlardan yardim yonetimi
istenecek.
28 Her tiirden sivil toplum kuruluslariyla ve hayirsever Okul
vatandaslarimizla gerekli iletisim kurulup taleplerimiz iletilecek. yonetimi
29 | Okulda kermes gibi gelir getirici faaliyetler diizenlenecek. Okul Aile Birligi
30 Ozel firmalardan mobilya ve insaat malzemeleri gibi okulda Okul Aile Birligi
kullamilabilecek her tiirden malzeme bagis olarak talep edilecek.

Tablo 46 Stratejiler 3.1

Okulumuzun siniflan disinda diger béliimleriyle ilgili onarim eksiklerini gidermek.

Tiim okul gezilerek onarim alanlar1 belirlenmistir. Binamizin onarimi ihtiyaca gore
oncelik sirasina gore gerekli onarimlar yapilacaktir. 2015-2016 Egitim 6gretim yili itibari ile
tiim lavabolarin yenilenmesi, okulumuzun dig boyasi yaptirilmasi, yangin merdiveninin iistii
kapatilmasi, yangin merdivenine acilan demir kapilarin iptal edilerek yangin kapilarinin
taktiritlmast degistirilmesi, okulumuzun tiim katlarinin zeminlerinin yenilenmesi, okulun
icindeki boliimlerin boyatilmasi, dgretmenler odasinin genisletilmesi amaglanmaktadir. Bu
islerin gerceklestirilmesi i¢in kendi 6z kaynaklari, ilce ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden
aktarilacak kaynaklarla, YIKOB (Yatirim Isleri Koordinasyon Baskaligi) aracihig: ile ve
egitim goniilliisii sponsor firmalarla gorligmeler yapilarak bu gibi acil onarimlarin giderilmesi
icin caligmalara baslanmistir. Okulumuzun tiim onarimlarinin stratejik plan dogrultusunda
planlanan zamanda yapilmas1 amaglanmaktadir.

Ayrica okulun eksik olan bdliimleri yer temin edilerek saglanmasi
amaclanmaktadir. Destek egitim odasi, 6gretmenler icin arag gere¢ odasi, malzemeler icin
depo gibi yerlerin okul binasinin i¢cinde ayrilmasi planlanmaktadir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI 3.2

S.NO PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM HEDEF
' 2012 2013 2014 2019
Lavabolar 0 0 1 1
Kapilar 0 0 1 1
Zemin 0 0 0 1
Pencere 0 0 0 1
Yillara gore onarim goren | Su tesisati 0 0 1 1
321 béliimlerin sayilari
- Atik su tesisat1 0 0 1 1
Elektrik tesisati 0 0 1 1
Ses sistemi 0 0 0 1
Internet erisim ag 0 0 0 1
Dep_reme dayamkhihk 0 0 0 1
testi
Tablo 47 Performans géstergeleri 3.2
STRATEJILER 3.2
S.No Stratejiler Sorumlu
Birimler
Farklh finans kaynaklarn gelistirilecek ve elde edilen kaynagin Okul Yonetimi
31 daha etkili ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.
Binamizin dogal afetlere kars1 bakim onarim ve giiclendirilmesi Okul Yonetimi
32 yapilacaktir.
Okulumuzda egitim ortam standart fiziki mekén, sosyal OKkul Yonetimi
33 mekian, donatim ve is giivenligi esaslar1 cercevesinde
olusturulacaktir.
Okul ve kurumlarin her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaclarimin Okul Yonetimi
34

zamaninda karsilanmasi ve takip edilmesi saglanacaktir.

Tablo 48 Stratejiler 3.2
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Stratejik Hedef 3.3

Okul bahgesini derslerde etkili kullanilacak sekilde diizenleyip, egitici faaliyetler
icin donatmak.

Okulumuzun Egitim Ogretim agisindan tiim bdliimlerini bir egitim alanina ¢evirmeyi
hedeflemekteyiz.Bu sebeple okul binamizin i¢indeki eksiklikleri giderdikten sonra Okul
bah¢emizin egitici etkinliklere hazir hale gelmesi gerekmektedir.Mevcut durumu ise yeteri
kadar agaclandirma yapilmis,oturma alanlar1 olusturulmus ve temizlik agisindan gerekli
asfaltlama ¢alismas1 yapilmustir.

Egitim 6gretim agisindan okulumuzun bahgesine oyun alanlari, spor aletlerinin
yapilmas1 ve oyunlar igin zemine ¢izimler yapilmasi amag¢lanmaktadir. Térenlerde kullanilmak
tizere platform seklinde bir sahnenin yapilmasi planlanmaktadir.Cok amagl salonun
yapilmasi i¢in gerekli yazismalar yapilmistir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.3

S.NO PERFORMANS GOSTERGESI MEVCAT DURUM HEDE
' 2012 2013 2014 2019
331 Yillara gore okul bahcesine yapilan diizenleme 0 1 9 5
calismalari
3.3.2 | Okul bahgesinde diizenlenen etkinliklerin sayisi 0 1 2 6
3.3.3 | Derslerin okul bahcesinde islenme orani (Yiizde) 6 6 8 14

Tablo 49 Performans gostergeleri 3.3

STRATEJILER 3.3

S.No Stratejiler Sorumlu
Birimler
35 Bahcenin diizenlemesi ile ilgili 6gretmenlerimizden fikirlerini beyan
etmeleri i¢in form ahnacak. OGYE Ekipleri
Tiim paydaslarin birikimlerinden faydalanmak icin oneri Kkutusu
36 o i lari
olusturulup bilgi toplanacak. OGYE Ekipleri
37 Belediyelerle iletisim halinde olunup, park ve bahceler boliimii ile
planlanan diizenlemelerin gerceklestirilmesi saglanacak. OGYE Ekipleri
Malzeme temini i¢in cevredeki insaat firmalarindan talepte bulunulacak. . .
98 ii¢in gevredeki insaat firmalar pte bulunu OGYE Ekipleri

Tablo 50 Stratejiler 3.3
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4. BOLUM
MALIYETLENDIRME

WBURSA  2015-2019
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STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

STRATEJIK 2015 2016 2017 2018 2019
TEMA | AMACLAR ORAN
HEDEFLER | MALIYETI | MALIiYETIi | MALIYETI | MALIYETIi | MALIYETI
STRATEJIK
e 400 600 800 1000 1150
i’tlrate"k AIEEE 150 200 300 400 450
P Stratejik Hedef
< ] . . - - - 34
> 1.2
Ll
|_
ftsratej'k kS 250 400 500 600 700
Stratejik Hedef i i i i i
1.4
STRATEJIK
P 10100 13000 14000 14500 15000
D Stratejik Hedef
<§£ 51 ) 10000 12850 13800 14250 14700 59,1
> .
|_ -e
gtzratej'k e 100 150 200 250 300
STRATEJIK
. 4250 6500 9100 10300 11000
e 2500 5000 7500 8500 9000
™ 3.1
<§E 36,5
= itzrate“k Hedef 1400 1500 1600 1800 2000
Stratejik Hedef 350 450 600 1000 1100
3.3
AMACLARIN 14750 20100 23900 25800 27150 99
TOPLAM MALIYETI
GENEL YONETIM 120 150 170 200 220 1
GIDERI
TOPLAM MALIYETIi 14870 20250 24070 26000 27370 100
STRATEJIK PLAN 112.560
TOPLAM MALIYETI

Tablo 51 Stratejik Plan Maliyet Tablosu
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5. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

/ Stratejlk Plan

|zZleme ve Degerlendirme

WBURSA  2015-2019
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KAZIM KARABEKIR iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag 1:

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
N Olgme Yontemi
Faaliyetin : Performans o Tamamlanmama ..
. . Faaliyetten Sorumlu | Maliyeti | Ve Raporlama Faaliyetin Oneriler
B .. - .
Faaliyet/Projeler B?;?_?;?i;? Kurum/Birim/Kisi Siiresi Gostergeleri Durumu Nedeni

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

....... Y S
ONAY
Okul/Kurum Mudira
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OKUL/KURUM STRATEJiK PLAN HAZIRLMA EKiBi

SIRA NO ADI SOYADI UNVANI - GOREVI
1 Oktay GENC MUDUR YARDIMCISI
2 Turhan OZTURK OGRETMEN
3 Ugur ERDOGAN OGRETMEN
4 Mehmet NAZLIM OGRETMEN
5 Senem AYTEKIN OGRETMEN
6 ismail KEMIK OGRETMEN
7 Mahmut GENG OGRETMEN
8 Tuncay YILDIRIM OGRETMEN
9 Kiymet EROL OGRETMEN
10 Ayse BAKAR OKUL AILE BiRLiGi BASKANI
11 Giilcan PELIN GONULLO VELI
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2015-2019 STRATEJIK PLAN iMZA SiRKUSU

ADEVIYE K. GUZELSOZ KIYMET EROL ESRA NUR AK SEMRA TUMENOGLU
Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Smif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
AHMET COBANYILDIZI MAHMUT GENC FATMA OZ SENEM AYTEKIN
Sinif Ogretmeni Din Kiil Ah. Bil. Ogrt Smif Ogretmeni Rehber Ogretmen
ALI RiZA DEMIREL MEHMET NAZLIM FATMA SALMAN SENEM GUMUS
Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Smif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
AYLIN DURAL MELEK GULER FEHIME ARSLAN SERAP DiL
Smif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Smif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
AYNUR iSTANBULLU MERYEM ANARAT FiLiZ OKCU SERHAN SOBACIOGLU
Smif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Smif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
BAHAR CiFTCi MUHARREM Y. MEMI$ GULCAN KORKMAZLI SiRIN KOCAMAN
Ingilizce Ogretmeni Sinif Ogretmeni Ingilizce Ogretmeni Sinif Ogretmeni
CIGDEM ARSLAN NURHAYAT ERDINC GAVSI ERGUN OZACAN TUGBA KOKER
Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Smif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
DUYGU TAFTALI OSMAN OZKURT GULAY KOCABEY TUNCAY YILDIRIM
Smif Ogretmeni Smif Ogretmeni Smif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
ELIF USTA KUTAY TEKIN ILHAMI BALKU TURHAN OZTURK
Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
EMINE NAIR OMER TORUN IMMIHAN CAKMAK UGUR ERDOGAN
Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
ERCAN SERBEST SADIFE SERBEST ISMAIL KEMIK YASEMIN M. YILMAZ
Sinif Ogretmeni Sif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
ESRASIR SEDA KOKSAL KADIR KADIOGLU ZUHAL GORUR
Sinif Ogretmeni Sif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
KADRIYE YILMAZ FIRDEVS ESIN TURHAN BASER BASDAN OKTAY GENC
Smif Ogretmeni Ingilizce Ogretmeni Miidiir Yardimcist Miidiir Yardimcisi
GULISTAN KOPARAN FAZIL AHMET KARACA
Smif Ogretmeni Okul Miidiirii
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2015-2019 STRATEJIK PLAN OKUL AiLE BIRLiGi iMZA SIRKUSU

Ayse BAKAR

Giilcan PELIN

Goniil DENiZ

Fadime BOZDAG

Okul Aile Birligi Baskant

Uye

Uye

Uye

Melek Yildiz

Uye
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STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Turhan OZTURK Ugur ERDOGAN
Ogretmen Ogretmen
Senem AYTEKIN Ismail KEMIK
Ogretmen Ogretmen
Tuncay YILDIRIM Kiymet EROL
Ogretmen Ogretmen
Giilcan PELIN Zeynep Su Kislah
Goniillii Veli Ogrenci Meclis bagkam
.../12/2014

Uygun goriisle arz ederim
Fazil Ahmet KARACA

Okul Miidiirii

.../12/2014
Uygundur
Sabahattin DULGER

ilge Milli Egitim Miidiirii
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Mehmet NAZLIM

Ogretmen

Mahmut GENC

Ogretmen

Ayse BAKAR

Okul Aile Birligi Bagkam

Oktay GENC

Miidiir Yardimcisi (Koordinator)




